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Austria
Szkolnictwo obowizkowe w Austrii obejmuje dzieci i m odziev wieku 6-15 lat.

W 9., ostatnim roku edukacji obowkowej istnieje madiwo  wybrania wstpnego
rocznego kszta cenia zawodowego; tzw. roku przeddawego w szkole politechnicznej
(Politechnische Schuledla uczniéw chacych podj prac bezporednio po zakoczeniu
szkoy lub chccych kontynuowa kszta cenie zawodowe w systemie dualnym. W ramach
tego roku przygotowawczego uczniowie sbj ci doradztwem zawodowym, szkoleniem
praktycznym w firmach organizowanym w wybieranycizgz ucznidéw, poszczegdllnych
zawodach odpowiadajych g 6wnym dziedzinom gospodarki.

rednie szko y techniczno-zawodowe drugiego stopnia
Placowki te oferuj szkolenie w pe nym wymiarze w przedmiotach ogdmyeawodowych
pod ktem konkretnego zawodu. Kszta cenie obejmuje przedeystkim praktyczne
szkolenie w warsztatach szkolnych, laboratoriacichkiach szkolnych.
Nauka trwa od roku do 4 latrédnio 3 lata) w pe nym wymiarze godzin. Kryteripmnzyj cia
to uko czenie 6smego roku nauki lub roku przedzawodowedjoowi zuj te praktyki
zawodowe w firmach podczas wakaciji.
Po trzech latach uczniowie zdaggzamin z matematyki, j. niemieckiegoz.j obcego
Nnowo ytnego oraz szczeg6 owy egzamin z przedmiotéw zawgdh.
Zdanie egzaminu daje uprawnienia do wykonywania afw regulowanych w
nastpuj cych sektorach: rolnictwo i laictwo, przemys i handel, sektor techniczny i
rzemielniczy, w Okiennictwo, turystyka, sby spoeczne, piegniarstwo, technika
medyczna.

Kolegia techniczno-zawodowe na poziomie szkogdniej |l stopnia

Przyj cie do tych szk6 odbywa sha podstawiewiadectwa ukoczenia 8. roku nauki na
poziomie co najmniej dobrym. Moa ubiega si o0 przyjcie na podstawie egzaminu
wst pnego. Szko y o profilu artystycznym wymagagiania egzaminu wginego.

Ucze uzyskuje podwojne kwalifikacje: ogolne (uzyskangyplomu i wiadectwa
maturalnego) i zawodowe. Edukacja w kolegium pmziao wykonywania zawodu d
kontynuowania nauki na poziomie uniwersyteckim.

Nauka trwa 5 lat w pe nym wymiarze godzin.

Program nauczania skada st 3 réwnych cz ci: edukacja ogoélna, teoria zawodowa,
praktyka zawodowa.

Uczniowie s zobowi zani do odbycia praktyk zawodowych w czasie wakacji

Po 2 latach pracy w zawodzie uczazyskuje prawo do wykonywania zawodu (zawody
regulowane).

Po 3 latach pracy w zawodzie — tytu ,Ingenieur”.

Kolegia oferuj nastpuj ce typy ksztacenia: mechaniczne, yinieryjne, elektryczne,
elektroniczne,, (przetwarzanie i organizacja dajyclw budownictwie, w przemye
chemicznym, w informatyce i technologiach komunigagch; w modzie, wzornictwie,
turystyce, handlu, przemig, rolnictwie i le nictwie.

Istniej take oddzielne szkoy przygotowage nauczycieli przedszkolnych i
pozadydaktyczny personel szkolny (5 lat nauki zakonej dyplomem).

Dane statystyczne: 26% 16-latkbw wybiera techniezaswodowe kolegia i szko yrednie Il
stopnia, 20% szko yrednie ogélnokszta ce, 40% uczestniczy w systemie dualnym.



System dualny
Bierze w nim udzia oko o 40.000 przedsipbrstw, szczegolnie ma ych iednich, zw aszcza

z brany handlowej, rzemidniczej, turystycznej, organizacji wypoczynku. Wel
przedsibiorstw niezrzeszonych tai bierze w nim udzia. System obejmuje oko o 250
zawodow, w tym szczegolnie popularneréd kobiet s: sprzeda, fryzjerstwo i perukarstwo,
praca biurowa, usugi zwiane z organizacjpodréy i pobytu, praca w kuchni; wod

m czyzn: mechanika, elektryka, stolarstwo, sprzedaurarstwo.

Zasady: Terminucy uczniowie(apprentice¥ podejmuj rownolegle przyuczenie do zawodu
w zak adzie pracy i kszta cenie w niepe nym wyrneavwe szkole. Kszta cenie zawodowe w
szkole rozpoczyna sw momencie podgia przez terminugego ucznia pracy i trwa od 2 do
4 lat (moe si zako czy po 2,5 roku, 3 latach, 3,5 roku). Najcziej, po 3 latach, uczniowie
przyst puj do egzaminu kacowego.

Celem kszta cenia w szkole jest uzupe nienie i @asnie ogolnej wiedzy ucznia. Obejmuje
ono dwa teoretyczne przedmioty zawodowe oraz jexdbenwi zkowy przedmiot praktyczny.
Program nauczania zawiera takprzedmioty ogoélne takie jak: polityka,zyk niemiecki i
komunikacja, jzyk obcy zwizany z zawodem i przedmioty o profilu przedisorczo ci.
Pozosta cz programu nauczania stanowprzedmioty zwizane z poszczegOlnymi
zawodami. Ponadto istnieje grupa przedmiotéw doosybw tym: jzyk niemiecki i inne

j zyki nowo ytne oraz wychowanie fizyczne. Poszczegolne szkogg proponowa
przedmioty zwizane z oferowanymi specjalrmami.

Przyuczenie do zawodu: uczejest zatrudniony na podstawie umowy czeladniczej
regulowanej kodeksem pracy.

Zasady przyjcia: uko czenie 9 lat edukacji obovakowej, wiek co najmniej 15 lat.

W praktyce — przynajmniej 1 dzieszkolny w tygodniu (9 godzin nauki) lub 8-10-tygoaive
modu y lub tzw. sezonowa szko a — skoncentrowafnecizaw okrelonym momencie roku
szkolnego.

Przyuczenie do zawodu kczy si egzaminem zdawanym przed komisgoon z
przedstawicieli pracodawcow i pracownikow (sk ada tylko z cz ci praktycznej, jeli
ucze otrzyma wiadectwo ukoczenia kszta cenia w niepe nym wymiarze &o c szko ).

Finansowanie

S owo ‘dualny’ okrela tak e sposéb finansowania systemu: firma pokrywa kagztci
praktycznej szkolenia na jej terenie, a szko arfsmavana jest zaodkow publicznych. Rady
szkoy s odpowiedzialne za wyposenie szk6 (maszyny, spitz materiay dydaktyczne).
Federacja i kady z landéw ponosi po owkosztéw zatrudnienia personelu. \K§zo
kosztéw pracodawcy stanowpensje terminugych ucznidw §pprentices’ waggswysoko
pensji jest negocjowana.

Pa stwo przeznacza dodatkowerodki na uposanie grup nieuprzywilejowanych
(disadvantaged groups

Przeznacza sitak e dodatkowerodki dla firm tworz cych nowe miejsca pracy.



Szwecja
Organizacja
Edukacja obowizkowa obejmuje ucznibw w wieku 7-16 lat (nie ma zad
instytucjonalnego na szkopodstawow i redni pierwszego stopnia), edukacja zawodowa
rozpoczyna sina poziomie szko yredniej drugiego stopnia i obejmuje uczniow w widlGi
19 lat.
Samorzdy s zobowi zane zapewnina swoim terenie dost do instytucji edukacyjnych na
poziomie szkoy redniej Il stopnia dla ucznibw koz cych edukacj obowi zkow i
oferowa mo liwo nauki w jednym z narodowych programow.
Edukacja ogélnokszta ca i zawodowa s zintegrowane w ogoélnonarodowych, specjalnie
opracowanych programach, ktére maja celu zapewni podstawow edukacj ogdin,
przygotowanie do zawodu i przysz ych studibw or&ty\anego uczestnictwa wyciu
obywatelskim.
Nie ma oddzielnych szké zawodowych; istnieje jedygm szko y redniej Il stopnia, gdzie
odbywa si nauczanie w ramach obu typéw kszta cenia: ogolrtakscego i zawodowego.
Wszystkie programy trwajtrzy latai obowi zuj w nich te same przedmioty podstawowe.
Kryteria przyjcia: ocena z pyka szwedzkiego, angielskiego i matematyki ze szko
obowi zkowej.
Programy opracowywane $1a szczeblu lokalnym we wspdélnych komisjach zrapsych
przedstawicieli szk6 iwiata pracy. Elementem wielu programow jest szkielem miejscu
pracy. Istnieje 17 programow, w tym 14 ma orientagwodow.

Programy zawodowe:

- Artystyczny — przygotowuje do pracy w dziedzisguki;

- Biznes i administracja — przygotowuje do pracyswgach, a zw aszcza handlu i turystyce;
- Program Opiekuczy — przygotowuje do pracy pedagogicznej z fadstarszymi i dziemi,

w tym: organizacji czasu wolnego, zajkulturalnych, sportowych, pomocy w zakresie
zdrowia;

- Program Budowlany — przygotowuje do pracy w budiziwie nie mieszkaniowym;

- Program Inynierii Elektrycznej — przygotowuje do pracy prosialacjach elektrycznych, a
tak e elektronice i technologiach komputerowych;

- Program Energetyczny — przygotowuje do pracy peayowacji i utrzymaniu zak adéw
energetycznych, instalacji ogrzewania, wentylacji urz dze sanitarnych, urzize
grzewczych i ch odniczych;

- Program Gastronomiczny — przygotowuje do pracy gastronomii i pokrewnych
dziedzinach np. przetwarzaniu i sprzedproduktow gastronomicznych;

- Program Rzemiéniczy — przygotowuje do pracy w mych ga ziach rzemios a;

- Program Opieki Zdrowotnej — dotyczy pracy w sek¢ozdrowia i opieki nad dzieni,
m odzie ilud mi starszymi;

- Program Hotelarski — przygotowuje do pracy w eké&grze recepcjonistow, kelnerow i
szefow kuchni oraz przy organizacji konferencij;

- Program Przemys owy — przygotowuje do pracy wlpka;ji;

- Program Medialny — przygotowuje do pracy w rekianprojektowaniu, produkcji mediow
drukowanych;

- Program Korzystania z Zasobow Naturalnych — potygyuje do pracy w rolnictwie,
le nictwie, ogrodnictwie, weterynarii, owiectwie, myldwstwie, ochronie przyrody,
turystyce;

- Program Inynierii Pojazddéw — przygotowuje do pracy przy kamgcji wszelkiego rodzaju
pojazdow |dowych i powietrznych.

Samorzdy adaptuj programy do potrzeb lokalnych.



Pilota owy program Uczenia Przez Prac (,Apprenticeship Programme”) zosta
wprowadzony w ramach szko yedniej Il stopnia. Treci nauczania sregulowane umow

mi dzy uczniem, szko i miejscem pracy.

Program musi spe niazaoenia programow narodowych. Uczniowie ucgi 0 miu
kluczowych przedmiotéw (gyk szwedzki, wiedza o spo ecztwie, jzyk angielski,
matematyka, wychowanie fizyczne, sztuka, przedmioigye i religia), co zapewnia zdobycie
podstawowych kwalifikacji kontynuowania edukacji ngoziomie wyszym. Oprocz
przedmiotdow obowizkowych, kady z programéw zawiera przedmioty kluczowe dla
swojego profilu. Wszystkie programy o profilu zawed/m przewiduj przynajmniej 15
tygodni praktyki w miejscu pracy. Szko a pedniczy w zorganizowaniu takiej praktyki.



Dania

Szko y rednie ogolnokszta ce drugiego stopnia oferupastpuj ce programy z elementami
kszta cenia zawodowego:

Program HF (program przygotowawczy do egzaminuumdia wy sze)
Obejmuje uczniow w wieku 17-19 lat. Program 2-lgkmyterium przyj cia jest ukoczone 10
lat nauki i egzamin kacowy z jz. duskiego i dwoéch okrdonych przedmiotow,
zako czenie kursu w okréonych ramach czasowych, wiadczenie poprzedniej szkoy o
zdolno ci ucznia do kontynuowania nauki. Kezy si egzaminem uprawniagym do wstpu
na studia wysze.

Program HHX (program o profilu handlowym)
3 lata nauki dla ucznibw w wieku 16-19 lat, prowiadn uzyskania dyplomu o profilu
0g6lnym i handlowym, uprawniagego do przyjcia ha studia wysze.
Przedmioty bezpeednio zwi zane z praktyk zawodow w dziedzinie biznesu, administracji
i zarz dzania oraz przedmioty obowkowe: jz. du ski, j zyki obce, ksigowo , finanse,
prawo handlowe, przetwarzanie danych, matematianamia.

Program HTX (program o profilu technicznym)
3 lata nauki w wieku 16-19 lat, program zblny do liceum, o profilu technicznym zapewnia
kwalifikacje zawodowe i wsp na studia wysze.
Przedmioty obowizkowe: jz. du ski, j z. obce, technologia i nauki przyrodnicze, oprécz
programu teoretycznego program zawiera eakwarsztaty przemysowe i praktyki
laboratoryjne. Oko o 2/3 programu stanowprzedmioty obowizkowe, a pozosta 1/3
przedmioty do wyboru.

Wszystkie trzy programy zak adagtacjonarn nauk w szkole.

Programy s nakierowane na przygotowanie kadry dla firm prywah. Partnerzy spo eczni
maj wpyw na cele i treci nauczania w tych programach. Rada do Spraw Hjiuka
Zawodowej jest organem doradczym Ministra Edukacjivo anym w tym celu.

Szko y o profilu zawodowym

Nauka w nich obejmuje uczniow w wieku 16-19/20 lat.

Istnieje podzia na kilka typéw szkd, w zab® ci od dziedziny kszta cenia zawodowego.
Szko y techniczne i handlowe ksztaw kierunkach handlowych i technicznych.

Dziaaj te szkoy ksztacce w dziedzinie sy zdrowia i sub spoecznych oraz
oddzielnie szko y rolnicze i morskie.

Wszystkie programy (oprocz morskich) podlegdylinisterstwu Edukaciji, cho szkoy
posiadaj autonomi w zakresie tworzenia w asnych programow dostosgualado lokalnych
potrzeb. Partnerzy spo eczni odgrywatotn rol w zarz dzaniu nauczaniem zawodowym
zarowno na szczeblu lokalnym, jak i centralnym wpzakresie decyzji odnoszych si do
dugoci trwania i struktury programow tak, by przygotowa do zawodu spe niao
oczekiwania rynku pracy.

Istnieje 85 programow, 200 specjalizacji. 3organizowane na zasadzie ,tortu”, czyli
szkolenie teoretyczne przeplata sipraktyk w miejscu pracy.

Czas trwania programu nie przekracza 4 lat. Szk®loretyczne nie me przekroczy 80
tygodni. Dok adny podzia czasu rdzy szkoleniem teoretycznym i praktycznym jest
ustalany przez komisje handlowe.




Kryterium przyj cia do szko y jest uka@zenie edukacji obowzkowej (wyniki ze wiadectwa
nie s brane pod uwag; ogranicza siliczb przyj w przypadku, gdy liczba kandydatéw na
dan specjalizacj wykracza ponad potrzeby rynku.

Nauka jest podzielona na okresy. Pierwszy okre&intaw. wst pny jest nieobowizkowy i
trwa od 5 do 40 tygodni (w szko ach technicznyalatrok. 20 tygodni). Jego celem jest
utwierdzenie kandydata w wyborze specjath@raz zapewnienie mbwo ci przyjrzenia Si

ré nym programom g 6éwnie w praktyce i skorzystaniaad dotyczcych wyboru zawodu,
mo liwo ci edukacyjnych; po okresie wgnym ucze dokonuje wyboru programu, w
ktorym chce si dalej kszta ci.

W przypadku szkolenia technicznego drugi okres nawa 20 tygodni, a po nim nagtuje
od 3 do 6 okresdw naprzemiennie z praktykami w saiepracy.

W przypadku szkolenia handlowego drugi okres jeststy i trwa 38 tygodni (me@ by
przed uony do 76 tygodni zanim uczepodejmie praktyk). Po 38 tygodniach uczniowie
wybieraj specjalizacj. Model obejmujcy 2 okresy teoretyczne + 2 praktyczne jest
najbardziej typowy dla szké handlowych.

Mo na take rozpocz edukacj zawodow od szkolenia praktycznego w firmie, trweggo
20 tygodni na podstawie kontraktu szkoleniowegmom f.

Najbardziej typow drog jest pierwsza — szkolna.

Instytucje edukacyjne ksztaae w kierunkach zawodowych mapk e przekazywawiedz
0go0In , wspomagarozwoj osobowy ucznia oraz kszta towjago postawy spo eczne. Kia
szko a zawodowa oferuje szerofam przedmiotéw dodatkowych, ktére stanowli6 czasu
lekcyjnego.

Szkolenie praktyczne w miejscu pracy stanowi 2/® ca trwania programu. Szkolenie to
odbywa si w jednej lub kilku firmach lub instytucjach autaowanych przez odpowiednie
komisje, na zasadzie umowy zawieranej pany praktykantem a firmdmi lub instytucj/mi.
W przypadkach niektorych programéw praktyka w naejpracy jest czona z warsztatami
w szkole.

Znalezienie miejsca praktyki to sprawa ucznia. @mzpoczciem praktyki ucze podpisuje
umow z firm , w ktorej praktyka bdzie si odbywa. Umowa okrela warunki ca oci
szkolenia, w tym: okresy nauki w szkole i szkolewifirmie oraz egzamin ka&owy. Umowa
jest zawsze spordzana na pmie; w przypadku uczniéw niepe noletnich koniecjest
zgoda rodzicéw.

Programy nauczania

Cz  szkolna kszta cenia zawodowego obejmuje cztery fyzedmiotow praktycznych i
teoretycznych:

- przedmioty podstawowe

- przedmioty specjalizacyjne

- przedmioty specjalne

- przedmioty do wyboru.

Przedmioty podstawowe i specjalizacyjne standl8 kursu, natomiast przedmioty specjalne
i do wyboru stanowi 1/6 kursu.

Przedmioty podstawowe cz edukacj ogéln i zawodow, stanowi szerok podstaw
kszta cenia, swi ¢ wspolne dla wielu kierunkéw.

Szko y medyczne majw asn struktur, ktéra przewiduje 5 przedmiotéw obowkowych.
Inna struktura programowa dotyczy takszké rolniczych.



Inne moliwo ci kszta cenia zawodowego

Istniej programy oferujce uczniom niepe nosprawnym dgstdo praktycznego szkolenia
przygotowujcego do zatrudnienia. Program jest organizowanyezporgminy lub szkoy
zawodowe, jego tre jest ustalana indywidualnie z uczniem. Uczniowstage przydzielony
osobisty nauczyciel (tutor) na cay czas nauki.

Program sk ada sig 6wnie ze szkolenia praktycznego w firmie pryvegtiub instytucji
publicznej. Trwa od 1,5 roku do 3 lat, z czego 6dd®d 40 tygodni stanowi nauka w szkole.
Nauka w szkole sk ada siz modu 6w zaliczanych przez ucznia najckej w ré nych
szko ach.

Szko y produkcyjne

Grup docelow dla tych szké s m odzi ludzie poniej 25. roku ycia bez wykszta cenia
zawodowego, tale ci ktérzy ,wypadli” wczeniej z regularnego toku nauki, mgproblemy
natury spo ecznej. D ugo cyklu nauki to zwykle 12 miesty; uczestnicy, w przypadku gdy
podejm prac lub praktyk zawodow w innym miejscu, mog w ka dym momencie
zrezygnowa z uczestnictwa w programie tego typu szkoy.

Charakterystyczn cech szké produkcyjnych jest elastyczno programéw i metod
nauczania. Nauka jest dostosowana do potrzeb wyoikeh z praktycznych sytuacji, nie ma
staych przedmiotéw, chow ka dej z tych szké uczniowie mogucz szcza na lekcje

j zyka duskiego, nauk spo ecznych, matematyki, nauk politych. Najbardziej typowe
dziedziny kszta cenia zawodowego w szko ach proginkch to: rolnictwo, ogrodnictwo,
le nictwo, hodowla ryb, przemys tekstylny, produkpgneli s onecznych, stolarstwo, wyréb
pami tek. Dziedziny kszta cenia svybierane w porozumieniu z lokalnym przemys em.

Projekt ,Youth Action”

Projekt ten jest przeznaczony dla bezrobotnych wtlodoséb w wieku 18-25 lat bez
wykszta cenia zawodowego. Jego celem jesta@awo poprawa szans na zatrudnienie oraz
motywowanie uczestnikow do podejmowania nauki ioszhia. Program obejmuje moduy
zardbwno z programow kszta cenia zawodowego, jagdlreego. Ponadto zawiera elementy
podnoszce osobiste kwalifikacje. Oko o 1/3 szkolenia odbysi w miejscu pracy.

Kszta cenie zawodowe w Danii jest bezp atne. Panadtzniowie powyej 18. roku ycia
mog si ubiega o granty i poyczki. Po rozpocziu szkolenia w miejscu pracy ucze
dostaje pensj ktéra jest cz ciowo pokrywana ze specjalnego funduszu pracodawcéw
stworzonego w tym celu.



Niemcy

Edukacja zawodowa rozpoczyna sia poziomie szko yredniej drugiego stopnia. Istniej
dwie cie ki do zdobycia kwalifikacji zawodowych:

1. nauka w szkoleredniej drugiego stopnia o profilu zawodowym

2. uczestnictwo w systemie dualnym.

1. Szko y rednie drugiego stopnia o profilu zawodowym.

Berufsfachschuler przygotowuj do zawodu oraz oferujdalsz edukacj ogéin ; Kszta c
w kierunkach: biznesowych, Zykéw obcych, sztuki, rzemios a, pracy Spo eczpejcy w
sektorze zdrowia. Warunkiem przgja jest certyfikat ukoczenia edukaciji obowzkowej.
Czas trwania nauki, w zaleo ci od specjalizacji, obejmuje od roku do trzech. Mt
niektorych przypadkach zaliczenie tego typu szkogy e zosta potraktowane réwnorznie
z uko czeniem pierwszego roku kszta cenia zawodowegostesyie dualnym.
Fachoberschule- szko a rednia techniczna. Obejmuje dwa kolejne lata (11.2i rok
edukacji); ksztaci w kierunku ogdélnym oraz spesjgtznej wiedzy teoretycznej i
praktycznej, a tale przygotowuje déachhochschule

Dziedziny: technologia, biznes i administracjaywienie, rolnictwo, praca spo eczna,
projektowanie. Szkolenie praktyczne w wymiarze &b dni w tygodniu odbywa siw
pierwszym roku nauki (11. roku edukacji). Zaliczowaze niej praktyka zawodowa me
powodowa przejcie bezporednio na kolejny, 2. rok (12. rok edukaciji), kt@igejmuje 30
godzin nauczania ogélnego i zawodowego. Przedmidtgwi zkowe to: jz. niemiecki,
wiedza o spo eczstwie, matematyka, nauki przyrodniczezyk obcy, wychowanie fizyczne
i przedmiot zawodowy. Przedmioty ogolne obejm@B-20 godzin tygodniowo i stakie
same dla wszystkich specjalizaciji.

Berufliches Gymnasium/Fachgymnasiumwy szy poziom Gymnasiumze specjalizacj
zawodow. Gymnasiunz zasady oferuje aj y tok nauki od 5. do 12. lub 13. roku edukacji.
Ten typ szko y nie ma odpowiednika nagziym poziomie, w praktyce w niektérych landach
s to ostatnie 3 lat&symnasiumze specjalizacjami zorientowanymi na konkretne aahyw
Przedmioty zawodowe sdodane do programéw nauczania ogolnego obawicego w
szkole ogolnokszta cej na tym poziomie i szdawane na egzaminie kamowym.

Fachschule- szko a techniczna ofergp kszta cenie ustawiczne; jej ukaenie umoliwia
pracownikom biznesu, administracji i instytucji veykywanie pracy na wasnr kK na
szczeblu rednim. Warunkiem przygia jest dowiadczenie zawodowe w wybranej
dziedzinie. Kursy s jedno-, dwu- lub trzyletnie. Kszta ov 160 rénych specjalizacjach i
prowadz do egzaminu patwowego. Najcz ciej wybierane specjalizacje to: ynieria
elektryczna, inynieria mechaniczna, zaidzanie, inynieria budowlana i chemiczna. S
dwuletnie szkoy w dziedzinie zawdzania gospodarstwem domowym, pigliarstwa
pediatrycznego oraz roczne np. w dziedzinie rolvactedukacji (kszta cuznawanych przez
pa stwo opiekunéw m odzig i dzieci oraz pracownikow przedszkoli).

Oko 0 23% m odziey rozpoczyna naukw tych typach szk6é (dane z roku 2003).
2. System dualny

Ponad 2/3 m odzig ko cz cej pe nowymiarow edukacj obowi zkow wybiera kszta cenie
zawodowe w systemie dualnym trweg zwykletrzy lata. System obejmuje m odziev




wieku 15-18 lat (w landach, gdzie pe nowymiarowalkettja obowizkowa trwa 9 lat) lub
16-19 lat (w landach, gdzie pe nowymiarowa edukatjawi zkowa obejmuje 10 lat). Do
rozpoczcia nauki w systemie dualnym konieczne jest uizenie edukacji obowzkowe;.
System zak ada, inauka odbywa siw dwéch miejscach: zak adzie pracy oraz szkoléer@Ge
systemu jest zapewnienie niivie najszerszej podstawowej edukacji zawodoweprpez
wprowadzenie w a&iwie skonstruowanego kursu untisviaj cego zdobycie umiejno ci i
wiedzy, koniecznych do wykonywania zawodu.

Uko czenie szkolenia daje formalne, pawowe uprawnienia do wykonywania zawodu.

Organizacja

Za system dualny odpowiedzialne $ederacja, landy oraz izby zrzeszag przedsibiorcéw
(regionalne, sektorowe organizacje), a takzko y, firmy szkoleniowe. Ministrowie edukacji
16 landow s odpowiedzialni za dalszy rozwdj szkolenia zawodgwer szkole w systemie
dualnym, za zapewnienie wystarczagj liczby miejsc dla uczniéw cheych podj nauk,
pomoc uczniom niepe nosprawnym.

Na poziomie lokalnym izby zajmupgi kwestiami akredytacji, egzaminéw i nadzoru.

Szkolenie zawodowe w miejscu pracy jest organize@vargodnie z regulacjami
obowi zuj cymi w ca ej Federacji; m oda osoba podejmaj szkolenie jest zatrudniona na
podstawie umowy cywilno-prawnej pordizy ni a firm . Umowa okrela dok adne cele
szkolenia (umiejtno ci do zdobycia w danym zawodzie), precyzuje czasiria szkolenia,
liczb godzin pracy w cigu dnia, sposéb i wysoko wynagrodzenia, obowzki szkol cego

si i trenera. Na podstawie umowy uczma obowizek uczenia sizarbwno w zakresie
praktycznym (w zak adzie pracy), jak i teoretycznfunszkole); pracodawca ma obowek
zapewnienia szkolenia na terenie swojej firmy (wmtynieodp atnych materia 6w
szkoleniowych, treneréw), a tak monitorowania uczestnictwa ucznia w szkolenidenanie
szkoy.

Uczniowie spdzaj 3-4 dni w miejscu pracy i 1-2 dni w tygodniu w eigk

Szkolenie na terenie szko Bérufsschulema na celu przekazanie specjalistycznej wiedzy
teoretycznej oraz ogolnej, nakierowanej na podmuezeodpowiedzialn@i za ycie
spo eczne irodowisko naturalne.

Szkolenie praktyczne w miejscu pracy zapewnia Kikakje konieczne w danej praktyce
zawodowej. Kwalifikacje s regulowane na poziomie krajowym. Ogdlnokrajowengtady
reguluj ce szkolenie w kalym zawodzie powoduj e niebezpieczestwo zwi zania ucznia z
wykonywaniem zadab d cych w interesie konkretnej firmy jest zniwelowarkakt, czy
firmy spe niaj kryteria okrelone prawem w zakresie jako szkolenia i kadry jest
monitorowany przez lokalne izby przedsiorcow.

W celu zapewnienia odpowiedniej liczby miejsc w tegsie dualnym powstay centra
szkoleniowe przejmuge cz  szkolenia, ktora nie me zosta zapewniona, zw aszcza przez
mniejsze przedsbiorstwa. Centra te posiadajszelkie nowoczesne udogodnienia, by méc
zapewni brakuj ce elementy szkolenia, kt6re nie mohy zapewnione przez firmy ze
wzgl du na ich koszt lub z innych przyczyn.

Finansowanie

Przedsibiorca finansuje koszt szkolenia w miejscu pragyaci pensj ustalan na zasadzie
kontraktu negocjowanego w oparciu o umombiorow (contractual collective bargaining
agreement Wysoko pensji wzrasta z kaym rokiem szkolenia i rbwna sirednio jednej
trzeciej wynagrodzenia wykwalifikowanego pracownika

Szkolenie wBerufsschulgest finansowane zerodkéw publicznych landu lub lokalnego
samorzdu.
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rodki publiczne s tak e przyznawane nieuprzywilejowanym grupom lub cudzozom
chc cym podj nauk w systemie dualnym.

Program nauczania

Po konsultacji ze wszystkimi stronami odpowiedzrahh za edukacj zawodow, przy
szczegoblnym udziale pracodawcow i zekiéw zawodowych, stworzono regulacje dotysez
szkolenia zawodowego w systemie dualnym. Regulakje laj tre ci nauczania dla 350
zawodow na poziomie ogoOlnonarodowym. Uniep ci i wiedza dla poszczegolnych
zawodow, ktore uczema naby w trakcie szkolenia, okrone regulacjami, suj te w planie
ramowym okrelaj cym czas trwania i konkretne toé nauczania. Plan ramowy jest podstaw
do stworzenia indywidualnego programu nauczaniaszpzegolnych firmach.

Plan ramowy istnieje tak dla szkolenia teoretycznego RBerufsschule(mo e zosta
zmodyfikowany na poziomie lokalnym, poszczegolnylemdow, take tylko za zgod
przedsibiorcow i zwi zkdw zawodowych).

Przewiduje si, e 1/3 czasu lekcyjnego przypada na przedmioty @yélp niemiecki, nauki
spo eczne, ekonomi religi i wychowanie fizyczne, gyki obce (tylko w zawodach, w
ktorych s u ywane). Pozosta e 2/3 zajmyjrzedmioty zawodowe.

Uczniowie spdzaj oko o 12 godzin lekcyjnych tygodniowo na nauce zkate (nauka w
niepe nym wymiarze godzin). Nauka jest czasamiaompwana w bloki tematyczne.

Istnieje take mo liwo odbycia rocznego szkolenia w pe nym wymiarze czkire ma na
celu przekazanie wiedzy i umiépo ci nieograniczonych do tylko jednej dziedziny
kszta cenia zawodowego oraz teoretyczne i prakg/szakolenie w ramach jednej dziedziny
kszta cenia zawodowego. Uczniowie wybiergedn z 13 okrelonych w przepisach
dziedzin. Ukoczenie rocznego kursu jest traktowane réwndmie z zaliczeniem pierwszego
roku szkolenia zawodowego w konkretnym zawodzig/stesnie dualnym.

Ocenianie

Egzamin kocowy ucze zdaje przed komisjsk adajc si z przedstawicieli pracodawcy,
pracownikéw, nauczycieli. Egzamin sk ada sicz ci praktycznej (ustnej) oraz teoretycznej
(pisemnej). Zdany egzamin uprawnia od razu do wyk@mia zawodu. Ucze uzyskuje
odpowiedni certyfikat z tytu em zawodowym, szkoawvpdowa take przyznaje dyplom jej
uko czenia, uprawniagy do podjcia dalszej edukacji zawodowej.

Statystyki

W 2002 roku 65% m odzig rozpocz o nauk w systemie dualnym, z czego k$zo ,
86,1%, uzyska o kwalifikacje .
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Wielka Brytania

Edukacja zawodowa w szkole

Edukacja obowizkowa obejmuje uczniow w wieku 5-16 lat, edukagavadowa obejmuje
g éwnie ucznidéw w wieku 16-18+ lat.

Kursy zawodowe s oferowane g éwnie na poziomie szko yedniej Il stopnia, cho
elementy przygotowania do pracydrk-related subjecysmusz by obowi zkowo zawarte
w ofercie szko y na tzwKey Stage 4etapie 4.), czyli dla uczniow w wieku 14-16 lat.

W Wielkiej Brytanii wszelkie kwalifikacje s przyznawane przez specjalnie do tego celu
powo ane instytucje, w przypadku Anglii jestThe Qualification and Curriculum Authority
Po uko czeniuKey Stage 4vi kszo uczniéw ubiega sio General Certificate of Secondary
Education (GCSE)z kilku wybranych przedmiotéw, mogto by tak e przedmioty
zawodowe/praktyczne. Egzamin jest oceniany zéwnie. Zdany egzamin uprawnia do
ubiegania si 0 miejsce w instytucjach edukacyjnych na poziopveadobowizkowym lub
podj cia zatrudnienia.

Na poziomie szko yredniej Il stopnia przedmioty zawodowe aferowane przez rée typy
instytucji edukacyjnych: w szko ach ogolnoksztaych tzw. sixth form collegesoprocz
przedmiotéw ogolnokszta cych uczy si rownie przedmiotéw praktycznych/zawodowych.
Wi kszy nacisk na edukacigawodow k ad further education college tertiary college,
chocia w tych typach szké s tak e oferowane przedmioty ogoélne. Kwalifikacje
przyznawane na tym poziomie tdSeneral Certificate of Education Advancddvel
examination (GCE A-levelsthe Advanced Subsidiary level examination (GSE e&&8)
GSE A-levelz przedmiotow zawodowych orddational Vocational QualificationfNVQ) —
pa stwowe kwalifikacje zawodowe. Ostatnie niepgzyznawane na podstawie egzaminu, ale
kandydat musi zademonstrowamiej tno ci w zakresie wykonywania okdenych zada.
Powy sze kwalifikacje mog prowadzi do podjcia dalszej edukacji specjalistycznej lub
szkolnictwa wyszego bd do podjcia zatrudnienia.

Typowe dziedziny kszta cenia zawodowego to: sztukanes, budownictwo, iynieria,
zdrowie i pomoc Spo eczna, us ugi cateringowe, neldgia informacyjna, rekreacja i czas
wolny, produkcja, media: komunikacja i produkcjprzeda detaliczna i dystrybucja, nauka,
turystyka.

(Connexions Servicev Anglii, Careers Walesv Walii to instytucje utworzone z my o
m odziey, oferuj ce poradnictwo w zakresie wyboru zawodgie ek edukacyjnych dla 13-
19-latkow.)

Inne moliwo ci kszta cenia zawodowego

Inn drog do zdobycia kwalifikacji zawodowych jest podie szkolenia w miejscu pracy.
Praktyki zawodowe w firmach dzielsi na te inicjowane przez pracodawcOw oraz
pa stwowe. Niektorzy pracodawcy rekrutaj pracownikow, zapewniajim mo liwo
dokszta cania. Istnieje t&z dowy program Modern Apprenticeship”.

Pierwsza cie ka — pracodawcy rekrutuj pracownikow, oferuj mo liwo  nauki w
niepe nym wymiarze we w aiwej dla danej profesji instytucji w celu przygetania do
zdobycia pastwowych kwalifikaciji.

Druga cie ka — program rzaowy "Modern Apprenticeship™wprowadzony w 1995 roku.
Przeznaczony jest dla absolwentow edukacji obokawej, 16-latkdw, i wszystkich tych,
ktérzy s w stanie zakoczy nauk do 25. roku ycia. Wi kszo uczestnikéw programu jest
zatrudniona i otrzymuje pensje od pracodawcy.
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Istnieje moliwo kszta cenia zawodowego na poziomie policealnynddlas ych wfurther
education institutionsv pe nym i niepe nym wymiarze czasowym.

Wyst puje te mo liwo kszta cenia/dokszta cania zawodowego w ramachranog ,New
Deal”. Obejmuje on zwaszcza bezrobotnych pamy 18. a 24. rokiem ycia,
niepracujcych od szeciu miesicy. Istniej 4 cie ki: opcja zatrudnienia w sektorze
publicznym lub prywatnym z jednodniowym ,wgjem” do szko y, szeiomiesi czny udzia
w pracy przy projekcierodowiskowym, szeciomiesi czne praktyki w sektorze wolontariatu,
roczne szkolenie pe nowymiarowe prowack do zdobycia w &iwych kwalifikaciji.
Zatrudnieni wg programu otrzymujnormalne wynagrodzenie od pracodawcy, koszty
zatrudnienia i szkolenia subsydiowane przez .

Funkcjonuje wiele instytucji prowadeych edukacj zawodow: instytucje edukacyjne,
autonomiczne instytuty zawodowe, firmy szkoleniowelywidualni pracodawcy. W ramach
instytucji edukacyjnych istniej centra doskonalenia zawodoweg@efitres of Vocational
Excellencg szkol ce w ramach okréonej dziedziny kszta cenia zawodowego, ktére gferu
doskonalenie umiejno ci zgodnych z oczekiwaniami rynku pracodawcow.
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Holandia

Edukacja obowizkowa obejmuje ucznibw w wieku 5-16 lat, w tym obaxkowo w
niepe nym wymiarze do 17. rokycia.

Edukacja zawodowa obejmuje ucznidw, ktorzy ukayli 16 lat. Zapewnia szkolenie
teoretyczne i praktyczne w wielu dziedzinach kssmaia zawodowego.

Uczestnicy programéw p acczesne, jdi uczestnicz w edukacji w szkole w pe nym
wymiarze czasowym, przys uguje im pomoc finansod@a stwa.

Edukacja zawodowa na poziomie szko yedniej drugiego stopnia ma struktur
odpowiadajc  sektorom zawodowym. Istniej programy w czterech dziedzinach:
technologia, handel/administracja, us ugi/opiekawatna i rolnictwo.

Kursy s prowadzone na réiych poziomach i rni si czasem trwania

Central Register of Vocational Coursesrejestr, ktory okrda, jakie instytucje prowadz
poszczegoblne kursy, jakie kwalifikacje przys ugpp ich zakoczeniu, ktore z nich musz
by weryfikowane przez organy zewtrene wobec szko y.

Dla ka dego kursu istniej dwie cie ki: szkolenie zawodowe, w ktérym 20-60% stanowi
zaj cia praktyczne, lub tzwblock/day releasegdzie cz  praktyczna stanowi 60% kursu
(dost pna tylko dla os6b powgj 16. roku ycia).

Czas trwania kursow wedug systemu smowych kwalifikacji zawodowych
obowi zuj cego od 1996 roku:

na poziom asystenta: od 6 do 12 miegi

poziom podstawowego szkolenia zawodowego: 2-3 lata

szkolenie zawodowep(ofessional training)od 2 do 4 lat

szkolenie kadry kierowniczejedniego szczebla: od 3 do 4 lat

szkolenie specjalistyczne: od roku do 2 lat

inne kursy: przynajmniej 15 tygodni.

Wed ug systemu obowiuj cztery poziomy kurséw:

1. poziom pierwszy asystencki — wypoaaw umiejtno ci w zakresie wykonywania
podstawowych zadai jest adresowany do tych, ktdérzy nie & stanie zdoby
kwalifikacji na poziomie drugim. Uczestnicy otrzymuwertyfikat;

2. poziom drugi — podstawowe szkolenie zawodowe priygoje do wykonywania
zada na nieco wyszym poziomie. Dyplom uk@zenia tego poziomu jest zarazem
kwalifikacj minimum, ktér ka dy podejmujcy prac powinien posiada

3. poziom trzeci — zawodowy. Posiadacz dyplomu na tpoziomie ma prawo
wykonywa zadania samodzielnie, ma tak obowizek nadzorowania innych w
zakresie stosowania podstawowych procedur;

4. poziom czwarty — kadra kierowniczeedniego szczebla lub szkolenie specjalistyczne,
przygotowuje do samodzielnego wykonywania zawodil, ij zak ada posiadanie
umiej tnoci nie tylko zawodowych takich jak np. nignie strategiczne;
przygotowuje do przygia obowizkéw organizacyjnych, a tak na ronych
poziomach hierarchii zawodowej.

Réwnie prywatne instytucje edukacyjne majrawo oferowa kursy w ramach tej struktury
kwalifikaciji.
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Regional training centres- instytucje, ktére prowadzkursy kszta cenia zawodowego;
podlegaj Ministerstwu Edukacji, Kultury i Nauki, programy wziedzinie rolnictwa s
nadzorowane przez Ministerstwo Rolnictwa.

Uczniowie powyej 16. roku ycia korzystajcy z pe nowymiarowych kurséw p aczesne
oraz p ac za materia y szkoleniowe.

Organizacje przeddbiorcéw i zwizki zawodowe s reprezentowane w gremiach
edukacyjnych ustalagych kwalifikacje wyjciowe (te, ktére ucze ma uzyska po
uko czeniu poszczegoélinych kurséw).

Instytucje edukacyjne szobowi zane zapewnioko o 1000 godzin nauki rocznie (w tym nie
tylko lekcyjnych), a take wszelkie dzia ania prowadzone w imieniu szkoyi zane ze
zdobywaniem kwalifikacji.

Nie istniej centralne regulacje dotyaz metod nauczania.

Poszczegolne instytucje posiadaj asne regulacje dotyoze treci nauczania i egzaminéw
dla kursow, ktore oferuj Regulacje te okréaj programy nauczania w tym: cele nauczania,
szczegb owe trei i organizacj kursu, organizacjcz ci praktycznej kursu, zakres i CEi
egzaminu.

Ka dy kurs zawiera szkolenie praktyczne w danym zavweod2zdbywa si ono na podstawie
umowy mi dzy instytucj, uczniem a firm, w ktérej szkolenie siodbywa. Umowa obejmuje
prawa i obowizki ka dej ze stron, ustala liczbgodzin szkolenia, sposoby monitorowania
ucznia oraz to, jakie umidno ci b d oceniane i w jaki sposob.

National Bodies for Vocational Educatian odpowiedzialne za kwalifikacje wygiowe —
skadaj si z przedstawicieli pracodawcOw, organizacji pracoaych i instytucji
spo ecznych; majna celu pracowana rzecz jakai edukacji zawodowej i wyszkolenia
personelu. S autonomicznymi organizacjami (stowarzyszenia, agje) powo anymi przez
organizacje biznesowe dla kiego sektora gospodarki lub poszczegélinego zawedik ad
tych organizacji wchodz tak e przedstawiciele instytucji edukacyjnych. Stanowine
kluczowe pomostowe gremium pordzy sektorem edukacji aodowiskiem pracodawcoéw;
oraz centrum wymiany wiedzy i deiadczenia dla danego sektora.

Istnieje moliwo  specjalistycznego szkolenia zawodowego na pozigroleealnym (od
20.-22. roku ycia).
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