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Austria 
 
Szkolnictwo obowi� zkowe w Austrii obejmuje dzieci i m
odzie�  w wieku 6-15 lat. 
 
W 9., ostatnim roku edukacji obowi� zkowej istnieje mo� liwo��  wybrania wst� pnego 
rocznego kszta
cenia zawodowego; tzw. roku przedzawodowego w szkole politechnicznej 
(Politechnische Schule) dla uczniów chc� cych podj��  prac�  bezpo� rednio po zako� czeniu 
szko
y lub chc� cych kontynuowa�  kszta
cenie zawodowe w systemie dualnym. W ramach 
tego roku przygotowawczego uczniowie s�  obj� ci doradztwem zawodowym, szkoleniem 
praktycznym w firmach organizowanym w wybieranych przez uczniów, poszczególnych 
zawodach odpowiadaj� cych g
ównym dziedzinom gospodarki. 
 
� rednie szko
y techniczno-zawodowe drugiego stopnia 
Placówki te oferuj�  szkolenie w pe
nym wymiarze w przedmiotach ogólnych i zawodowych 
pod k� tem konkretnego zawodu. Kszta
cenie obejmuje przede wszystkim praktyczne 
szkolenie w warsztatach szkolnych, laboratoriach, kuchniach szkolnych. 
Nauka trwa od roku do 4 lat (� rednio 3 lata) w pe
nym wymiarze godzin. Kryterium przyj� cia 
to uko� czenie ósmego roku nauki lub roku przedzawodowego. Obowi� zuj�  te�  praktyki 
zawodowe w firmach podczas wakacji. 
Po trzech latach uczniowie zdaj�  egzamin z matematyki, j. niemieckiego, j� z. obcego 
nowo� ytnego oraz szczegó
owy egzamin z przedmiotów zawodowych. 
Zdanie egzaminu daje uprawnienia do wykonywania zawodów regulowanych w 
nast� puj� cych sektorach: rolnictwo i le� nictwo, przemys
 i handel, sektor techniczny i 
rzemie� lniczy, w
ókiennictwo, turystyka, s
u� by spo
eczne, piel� gniarstwo, technika 
medyczna. 
 
Kolegia techniczno-zawodowe na poziomie szko
y � redniej II stopnia 
Przyj� cie do tych szkó
 odbywa si�  na podstawie � wiadectwa uko� czenia 8. roku nauki na 
poziomie co najmniej dobrym. Mo� na ubiega�  si�  o przyj� cie na podstawie egzaminu 
wst� pnego. Szko
y o profilu artystycznym wymagaj�  zdania egzaminu wst� pnego.  
Ucze�  uzyskuje podwójne kwalifikacje: ogólne (uzyskanie dyplomu i �wiadectwa 
maturalnego) i zawodowe. Edukacja w kolegium  prowadzi do wykonywania zawodu b� d�  
kontynuowania nauki na poziomie uniwersyteckim. 
Nauka trwa 5 lat w pe
nym wymiarze godzin.  
Program nauczania sk
ada si�  z 3 równych cz�� ci: edukacja ogólna, teoria zawodowa, 
praktyka zawodowa. 
Uczniowie s�  zobowi� zani do odbycia praktyk zawodowych w czasie wakacji. 
Po 2 latach pracy w zawodzie ucze�  uzyskuje prawo do wykonywania zawodu (zawody 
regulowane). 
Po 3 latach pracy w zawodzie – tytu
 „Ingenieur”. 
Kolegia oferuj�  nast� puj� ce typy kszta
cenia: mechaniczne, in� ynieryjne, elektryczne, 
elektroniczne,, (przetwarzanie i organizacja danych), w budownictwie, w przemy� le 
chemicznym, w informatyce i technologiach komunikacyjnych; w modzie, wzornictwie, 
turystyce, handlu, przemy� le, rolnictwie i le� nictwie. 
Istniej�  tak� e oddzielne szko
y przygotowuj� ce nauczycieli przedszkolnych i 
pozadydaktyczny personel szkolny (5 lat nauki zako� czonej dyplomem). 
 
Dane statystyczne: 26% 16-latków wybiera techniczno-zawodowe kolegia i szko
y � rednie II 
stopnia, 20% szko
y � rednie ogólnokszta
c� ce, 40% uczestniczy w systemie dualnym. 
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System dualny 
Bierze w nim udzia
 oko
o 40.000 przedsi� biorstw, szczególnie ma
ych i � rednich, zw
aszcza 
z bran� y handlowej, rzemie� lniczej, turystycznej, organizacji wypoczynku. Wiele 
przedsi� biorstw niezrzeszonych tak� e bierze w nim udzia
. System obejmuje oko
o 250 
zawodów, w tym szczególnie popularne w� ród kobiet s� : sprzeda� , fryzjerstwo i perukarstwo, 
praca biurowa, us
ugi zwi� zane z organizacj�  podró� y i pobytu, praca w kuchni; w� ród 
m�� czyzn: mechanika, elektryka, stolarstwo, sprzeda� , murarstwo. 
Zasady: Terminuj� cy uczniowie (apprentices) podejmuj�  równolegle przyuczenie do zawodu 
w zak
adzie pracy i kszta
cenie w niepe
nym wymiarze w szkole. Kszta
cenie zawodowe w 
szkole rozpoczyna si�  w momencie podj� cia przez terminuj� cego ucznia pracy i trwa od 2 do 
4 lat (mo� e si�  zako� czy�  po 2,5 roku, 3 latach, 3,5 roku). Najcz�� ciej, po 3 latach, uczniowie 
przyst� puj�  do egzaminu ko� cowego. 
Celem kszta
cenia w szkole jest uzupe
nienie i poszerzenie ogólnej wiedzy ucznia. Obejmuje 
ono dwa teoretyczne przedmioty zawodowe oraz jeden obowi� zkowy przedmiot praktyczny. 
Program nauczania zawiera tak� e przedmioty ogólne takie jak: polityka, j� zyk niemiecki i 
komunikacja, j� zyk obcy zwi� zany z zawodem i przedmioty o profilu przedsi� biorczo� ci. 
Pozosta
�  cz���  programu nauczania stanowi�  przedmioty zwi� zane z poszczególnymi 
zawodami. Ponadto istnieje grupa przedmiotów do wyboru, w tym: j� zyk niemiecki i inne 
j� zyki nowo� ytne oraz wychowanie fizyczne. Poszczególne szko
y mog�  proponowa�  
przedmioty zwi� zane z oferowanymi specjalno� ciami.  
Przyuczenie do zawodu: ucze�  jest zatrudniony na podstawie umowy czeladniczej 
regulowanej kodeksem pracy. 
Zasady przyj� cia: uko� czenie 9 lat edukacji obowi� zkowej, wiek co najmniej 15 lat. 
W praktyce – przynajmniej 1 dzie�  szkolny w tygodniu (9 godzin nauki) lub 8-10-tygodniowe 
modu
y lub tzw. sezonowa szko
a – skoncentrowane zaj� cia w okre� lonym momencie roku 
szkolnego. 
Przyuczenie do zawodu ko� czy si�  egzaminem zdawanym przed komisj�  z
o� on�  z 
przedstawicieli pracodawców i pracowników (sk
ada si�  tylko z cz�� ci praktycznej, je� li 
ucze�  otrzyma �wiadectwo uko� czenia kszta
cenia w niepe
nym wymiarze ko� cz� c szko
� ). 
 
Finansowanie 
S
owo ‘dualny’ okre� la tak� e sposób finansowania systemu: firma pokrywa koszt cz�� ci 
praktycznej szkolenia na jej terenie, a szko
a finansowana jest ze � rodków publicznych. Rady 
szko
y s�  odpowiedzialne za wyposa� enie szkó
 (maszyny, sprz� t, materia
y dydaktyczne). 
Federacja i ka� dy z landów ponosi po
ow�  kosztów zatrudnienia personelu. Wi� kszo��  
kosztów pracodawcy stanowi�  pensje terminuj� cych uczniów (apprentices’ wages), wysoko��  
pensji jest negocjowana. 
Pa� stwo przeznacza dodatkowe � rodki na uposa� enie grup nieuprzywilejowanych 
(disadvantaged groups). 
Przeznacza si�  tak� e dodatkowe � rodki dla firm tworz� cych nowe miejsca pracy. 
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Szwecja 
Organizacja 
Edukacja obowi� zkowa obejmuje uczniów w wieku 7-16 lat (nie ma podzia
u 
instytucjonalnego na szko
�  podstawow�  i � redni�  pierwszego stopnia), edukacja zawodowa 
rozpoczyna si�  na poziomie szko
y � redniej drugiego stopnia i obejmuje uczniów w wieku 16-
19 lat. 
Samorz� dy s�  zobowi� zane zapewni�  na swoim terenie dost� p do instytucji edukacyjnych na 
poziomie szko
y � redniej II stopnia dla uczniów ko� cz� cych edukacj�  obowi� zkow�  i 
oferowa�  mo� liwo��  nauki w jednym z narodowych programów. 
Edukacja ogólnokszta
c� ca i zawodowa s�  zintegrowane w ogólnonarodowych, specjalnie 
opracowanych programach, które maj�  na celu zapewni�  podstawow�  edukacj�  ogóln� , 
przygotowanie do zawodu i przysz
ych studiów oraz aktywnego uczestnictwa w � yciu 
obywatelskim. 
Nie ma oddzielnych szkó
 zawodowych; istnieje jeden typ szko
y � redniej II stopnia, gdzie 
odbywa si�  nauczanie w ramach obu typów kszta
cenia: ogólnokszta
c� cego i zawodowego. 
Wszystkie programy trwaj�  trzy lata i obowi� zuj�  w nich te same przedmioty podstawowe. 
Kryteria przyj� cia: ocena z j� zyka szwedzkiego, angielskiego i matematyki ze szko
y 
obowi� zkowej. 
Programy opracowywane s�  na szczeblu lokalnym we wspólnych komisjach zrzeszaj� cych 
przedstawicieli szkó
 i �wiata pracy. Elementem wielu programów jest szkolenie w miejscu 
pracy. Istnieje 17 programów, w tym 14 ma orientacj�  zawodow� .  
 
Programy zawodowe: 
- Artystyczny – przygotowuje do pracy w dziedzinie sztuki; 
- Biznes i administracja – przygotowuje do pracy w us
ugach, a zw
aszcza handlu i turystyce; 
- Program Opieku� czy – przygotowuje do pracy pedagogicznej z lud� mi starszymi i dzie� mi, 
w tym: organizacji czasu wolnego, zaj��  kulturalnych, sportowych, pomocy w zakresie 
zdrowia; 
- Program Budowlany – przygotowuje do pracy w budownictwie nie mieszkaniowym; 
- Program In� ynierii Elektrycznej – przygotowuje do pracy przy instalacjach elektrycznych, a 
tak� e elektronice i technologiach komputerowych; 
- Program Energetyczny – przygotowuje do pracy przy renowacji i utrzymaniu zak
adów 
energetycznych, instalacji ogrzewania, wentylacji i urz� dze�  sanitarnych, urz� dze�  
grzewczych i ch
odniczych; 
- Program Gastronomiczny – przygotowuje do pracy w gastronomii i pokrewnych 
dziedzinach np. przetwarzaniu i sprzeda� y produktów gastronomicznych; 
- Program Rzemie� lniczy – przygotowuje do pracy w ró� nych ga
� ziach rzemios
a; 
- Program Opieki Zdrowotnej – dotyczy pracy w sektorze zdrowia i opieki nad dzie� mi, 
m
odzie��  i lud� mi starszymi; 
- Program Hotelarski – przygotowuje do pracy w charakterze recepcjonistów, kelnerów i 
szefów kuchni oraz przy organizacji konferencji; 
- Program Przemys
owy – przygotowuje do pracy w produkcji; 
- Program Medialny – przygotowuje do pracy w reklamie, projektowaniu, produkcji mediów 
drukowanych; 
- Program Korzystania z Zasobów Naturalnych – przygotowuje do pracy w rolnictwie, 
le� nictwie, ogrodnictwie, weterynarii, 
owiectwie, rybo
ówstwie, ochronie przyrody, 
turystyce; 
- Program In� ynierii Pojazdów – przygotowuje do pracy przy konserwacji wszelkiego rodzaju 
pojazdów l� dowych i powietrznych. 
Samorz� dy adaptuj�  programy do potrzeb lokalnych. 
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Pilota� owy program Uczenia Przez Prac�  („Apprenticeship Programme”) zosta
 
wprowadzony w ramach szko
y � redniej II stopnia. Tre� ci nauczania s�  regulowane umow�  
mi� dzy uczniem, szko
�  i miejscem pracy.  
Program musi spe
nia�  za
o� enia programów narodowych. Uczniowie ucz�  si�  o�miu 
kluczowych przedmiotów (j� zyk szwedzki, wiedza o spo
ecze� stwie, j� zyk angielski, 
matematyka, wychowanie fizyczne, sztuka, przedmioty � cis
e i religia), co zapewnia zdobycie 
podstawowych kwalifikacji kontynuowania edukacji na poziomie wy� szym. Oprócz 
przedmiotów obowi� zkowych, ka� dy z programów zawiera przedmioty kluczowe dla 
swojego profilu. Wszystkie programy o profilu zawodowym przewiduj�  przynajmniej 15 
tygodni praktyki w miejscu pracy. Szko
a po� redniczy w zorganizowaniu takiej praktyki.  
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Dania 
 
Szko
y � rednie ogólnokszta
c� ce drugiego stopnia oferuj�  nast� puj� ce programy z elementami 
kszta
cenia zawodowego: 

·  Program HF (program przygotowawczy do egzaminu na studia wy� sze) 
Obejmuje uczniów w wieku 17-19 lat. Program 2-letni, kryterium przyj� cia jest uko� czone 10 
lat nauki i egzamin ko� cowy z j� z. du� skiego i dwóch okre� lonych przedmiotów, 
zako� czenie kursu w okre� lonych ramach czasowych, o�wiadczenie poprzedniej szko
y o 
zdolno� ci ucznia do kontynuowania nauki. Ko� czy si�  egzaminem uprawniaj� cym do wst� pu 
na studia wy� sze. 
 

·  Program HHX (program o profilu handlowym) 
3 lata nauki dla uczniów w wieku 16-19 lat, prowadzi do uzyskania dyplomu o profilu 
ogólnym i handlowym, uprawniaj� cego do przyj� cia na studia wy� sze. 
Przedmioty bezpo� rednio zwi� zane z praktyk�  zawodow�  w dziedzinie biznesu, administracji 
i zarz� dzania oraz przedmioty obowi� zkowe: j� z. du� ski, j� zyki obce, ksi� gowo�� , finanse, 
prawo handlowe, przetwarzanie danych, matematyka, ekonomia. 
 

·  Program HTX (program o profilu technicznym) 
3 lata nauki w wieku 16-19 lat, program zbli� ony do liceum, o profilu technicznym zapewnia 
kwalifikacje zawodowe i wst� p na studia wy� sze. 
Przedmioty obowi� zkowe: j� z. du� ski, j� z. obce, technologia i nauki przyrodnicze, oprócz 
programu teoretycznego program zawiera tak� e warsztaty przemys
owe i praktyki 
laboratoryjne. Oko
o 2/3 programu stanowi�  przedmioty obowi� zkowe, a pozosta
�  1/3 
przedmioty do wyboru. 
 
Wszystkie trzy programy zak
adaj�  stacjonarn�  nauk�  w szkole. 
Programy s�  nakierowane na przygotowanie kadry dla firm prywatnych. Partnerzy spo
eczni 
maj�  wp
yw na cele i tre� ci nauczania w tych programach. Rada do Spraw Edukacji 
Zawodowej jest organem doradczym Ministra Edukacji, powo
anym w tym celu. 
 
Szko
y o profilu zawodowym 
Nauka w nich obejmuje uczniów w wieku 16-19/20 lat. 
Istnieje podzia
 na kilka typów szkó
, w zale� no� ci od dziedziny kszta
cenia zawodowego. 
Szko
y techniczne i handlowe kszta
c�  w kierunkach handlowych i technicznych. 
Dzia
aj�  te�  szko
y kszta
c� ce w dziedzinie s
u� by zdrowia i s
u� b spo
ecznych oraz 
oddzielnie szko
y rolnicze i morskie. 
Wszystkie programy (oprócz morskich) podlegaj�  Ministerstwu Edukacji, cho�  szko
y 
posiadaj�  autonomi�  w zakresie tworzenia w
asnych programów dostosowanych do lokalnych 
potrzeb. Partnerzy spo
eczni odgrywaj�  istotn�  rol�  w zarz� dzaniu nauczaniem zawodowym 
zarówno na szczeblu lokalnym, jak i centralnym np. w zakresie decyzji odnosz� cych si�  do 
d
ugo� ci trwania i struktury programów tak, by przygotowanie do zawodu spe
nia
o 
oczekiwania rynku pracy. 
Istnieje 85 programów, 200 specjalizacji. S�  zorganizowane na zasadzie „tortu”, czyli 
szkolenie teoretyczne przeplata si�  z praktyk�  w miejscu pracy. 
Czas trwania programu nie przekracza 4 lat. Szkolenie teoretyczne nie mo� e przekroczy�  80 
tygodni. Dok
adny podzia
 czasu mi� dzy szkoleniem teoretycznym i praktycznym jest 
ustalany przez komisje handlowe. 
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Kryterium przyj� cia do szko
y jest uko� czenie edukacji obowi� zkowej (wyniki ze �wiadectwa 
nie s�  brane pod uwag� ); ogranicza si�  liczb�  przyj��  w przypadku, gdy liczba kandydatów na 
dan�  specjalizacj�  wykracza ponad potrzeby rynku. 
Nauka jest podzielona na okresy. Pierwszy okres nauki tzw. wst� pny jest nieobowi� zkowy i 
trwa od 5 do 40 tygodni (w szko
ach technicznych trwa ok. 20 tygodni). Jego celem jest 
utwierdzenie kandydata w wyborze specjalno� ci oraz zapewnienie mo� liwo� ci przyjrzenia si�  
ró� nym programom g
ównie w praktyce i skorzystania z rad dotycz� cych wyboru zawodu, 
mo� liwo� ci edukacyjnych; po okresie wst� pnym ucze�  dokonuje wyboru programu, w 
którym chce si�  dalej kszta
ci� . 
W przypadku szkolenia technicznego drugi okres nauki trwa 20 tygodni, a po nim nast� puje 
od 3 do 6 okresów naprzemiennie z praktykami w miejscu pracy. 
W przypadku szkolenia handlowego drugi okres jest d
u� szy i trwa 38 tygodni (mo� e by�  
przed
u� ony do 76 tygodni zanim ucze�  podejmie praktyk� ). Po 38 tygodniach uczniowie 
wybieraj�  specjalizacj� . Model obejmuj� cy 2 okresy teoretyczne + 2 praktyczne jest 
najbardziej typowy dla szkó
 handlowych. 
Mo� na tak� e rozpocz��  edukacj�  zawodow�  od szkolenia praktycznego w firmie, trwaj� cego 
20 tygodni na podstawie kontraktu szkoleniowego z firm� . 
Najbardziej typow�  drog�  jest pierwsza – szkolna. 
Instytucje edukacyjne kszta
c� ce w kierunkach zawodowych maj�  tak� e przekazywa�  wiedz�  
ogóln� , wspomaga�  rozwój osobowy ucznia oraz kszta
towa�  jego postawy spo
eczne. Ka� da 
szko
a zawodowa oferuje szerok�  gam�  przedmiotów dodatkowych, które stanowi�  1/6 czasu 
lekcyjnego. 
 
Szkolenie praktyczne w miejscu pracy stanowi 2/3 ca
o� ci trwania programu. Szkolenie to 
odbywa si�  w jednej lub kilku firmach lub instytucjach autoryzowanych przez odpowiednie 
komisje, na zasadzie umowy zawieranej pomi� dzy praktykantem a firm� /mi lub instytucj� /mi. 
W przypadkach niektórych programów praktyka w miejscu pracy jest 
� czona z warsztatami 
w szkole. 
Znalezienie miejsca praktyki to sprawa ucznia. Przed rozpocz� ciem praktyki ucze�  podpisuje 
umow�  z firm� , w której praktyka b� dzie si�  odbywa� . Umowa okre� la warunki ca
o� ci 
szkolenia, w tym: okresy nauki w szkole i szkolenia w firmie oraz egzamin ko� cowy. Umowa 
jest zawsze sporz� dzana na pi�mie; w przypadku uczniów niepe
noletnich konieczna jest 
zgoda rodziców. 
 
Programy nauczania 
Cz���  szkolna kszta
cenia zawodowego obejmuje cztery typy przedmiotów praktycznych i 
teoretycznych: 
- przedmioty podstawowe 
- przedmioty specjalizacyjne 
- przedmioty specjalne 
- przedmioty do wyboru. 
 
Przedmioty podstawowe i specjalizacyjne stanowi�  1/3 kursu, natomiast przedmioty specjalne 
i do wyboru stanowi�  1/6 kursu. 
Przedmioty podstawowe 
� cz�  edukacj�  ogóln�  i zawodow� , stanowi�  szerok�  podstaw�  
kszta
cenia, s�  wi� c wspólne dla wielu kierunków. 
 
Szko
y medyczne maj�  w
asn�  struktur� , która przewiduje 5 przedmiotów obowi� zkowych. 
Inna struktura programowa dotyczy tak� e szkó
 rolniczych. 
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Inne mo� liwo� ci kszta
cenia zawodowego 
Istniej�  programy oferuj� ce uczniom niepe
nosprawnym dost� p do praktycznego szkolenia 
przygotowuj� cego do zatrudnienia. Program jest organizowany przez gminy lub szko
y 
zawodowe, jego tre��  jest ustalana indywidualnie z uczniem. Uczniowi zostaje przydzielony 
osobisty nauczyciel (tutor) na ca
y czas nauki. 
Program sk
ada si�  g
ównie ze szkolenia praktycznego w firmie prywatnej lub instytucji 
publicznej. Trwa od 1,5 roku do 3 lat, z czego od 20 do 40 tygodni stanowi nauka w szkole. 
Nauka w szkole sk
ada si�  z modu
ów zaliczanych przez ucznia najcz�� ciej w ró� nych 
szko
ach. 
 
Szko
y produkcyjne 
Grup�  docelow�  dla tych szkó
 s�  m
odzi ludzie poni� ej 25. roku � ycia bez wykszta
cenia 
zawodowego, tak� e ci którzy „wypadli” wcze�niej z regularnego toku nauki, maj�  problemy 
natury spo
ecznej. D
ugo��  cyklu nauki to zwykle 12 miesi� cy; uczestnicy, w przypadku gdy 
podejm�  prac�  lub praktyk�  zawodow�  w innym miejscu, mog�  w ka� dym momencie 
zrezygnowa�  z uczestnictwa w programie tego typu szko
y. 
Charakterystyczn�  cech�  szkó
 produkcyjnych jest elastyczno��  programów i metod 
nauczania. Nauka jest dostosowana do potrzeb wynikaj� cych z praktycznych sytuacji, nie ma 
sta
ych przedmiotów, cho�  w ka� dej z tych szkó
 uczniowie mog�  ucz� szcza�  na lekcje 
j� zyka du� skiego, nauk spo
ecznych, matematyki, nauk politycznych. Najbardziej typowe 
dziedziny kszta
cenia zawodowego w szko
ach produkcyjnych to: rolnictwo, ogrodnictwo, 
le� nictwo, hodowla ryb, przemys
 tekstylny, produkcja paneli s
onecznych, stolarstwo, wyrób 
pami� tek. Dziedziny kszta
cenia s�  wybierane w porozumieniu z lokalnym przemys
em. 
 
Projekt „Youth Action” 
Projekt ten jest przeznaczony dla bezrobotnych m
odych osób w wieku 18-25 lat bez 
wykszta
cenia zawodowego. Jego celem jest cz�� ciowo poprawa szans na zatrudnienie oraz 
motywowanie uczestników do podejmowania nauki i szkolenia. Program obejmuje modu
y 
zarówno z programów kszta
cenia zawodowego, jak i ogólnego. Ponadto zawiera elementy 
podnosz� ce osobiste kwalifikacje. Oko
o 1/3 szkolenia odbywa si�  w miejscu pracy. 
 
Kszta
cenie zawodowe w Danii jest bezp
atne. Ponadto, uczniowie powy� ej 18. roku � ycia 
mog�  si�  ubiega�  o granty i po� yczki. Po rozpocz� ciu szkolenia w miejscu pracy ucze�  
dostaje pensj� , która jest cz�� ciowo pokrywana ze specjalnego funduszu pracodawców, 
stworzonego w tym celu. 
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Niemcy 
 
 
Edukacja zawodowa rozpoczyna si�  na poziomie szko
y � redniej drugiego stopnia. Istniej�  
dwie � cie� ki do zdobycia kwalifikacji zawodowych: 

1. nauka w szkole � redniej drugiego stopnia o profilu zawodowym 
2. uczestnictwo w systemie dualnym. 

 
1. Szko
y � rednie drugiego stopnia o profilu zawodowym. 
Berufsfachschulen – przygotowuj�  do zawodu oraz oferuj�  dalsz�  edukacj�  ogóln� ; Kszta
c�  
w kierunkach: biznesowych, j� zyków obcych, sztuki, rzemios
a, pracy spo
ecznej, pracy w 
sektorze zdrowia. Warunkiem przyj� cia jest certyfikat uko� czenia edukacji obowi� zkowej. 
Czas trwania nauki, w zale� no� ci od specjalizacji, obejmuje od roku do trzech lat. W 
niektórych przypadkach zaliczenie tego typu szko
y mo� e zosta�  potraktowane równorz� dnie 
z uko� czeniem pierwszego roku kszta
cenia zawodowego w systemie dualnym.  
Fachoberschule – szko
a � rednia techniczna. Obejmuje dwa kolejne lata (11. i 12. rok 
edukacji); kszta
ci w kierunku ogólnym oraz specjalistycznej wiedzy teoretycznej i 
praktycznej, a tak� e przygotowuje do Fachhochschule. 
Dziedziny: technologia, biznes i administracja, � ywienie, rolnictwo, praca spo
eczna, 
projektowanie. Szkolenie praktyczne w wymiarze czterech dni w tygodniu odbywa si�  w 
pierwszym roku nauki (11. roku edukacji). Zaliczona wcze�niej praktyka zawodowa mo� e 
powodowa�  przej� cie bezpo� rednio na kolejny, 2. rok (12. rok edukacji), który obejmuje 30 
godzin nauczania ogólnego i zawodowego. Przedmioty obowi� zkowe to: j� z. niemiecki, 
wiedza o spo
ecze� stwie, matematyka, nauki przyrodnicze, j� zyk obcy, wychowanie fizyczne 
i przedmiot zawodowy. Przedmioty ogólne obejmuj�  18-20 godzin tygodniowo i s�  takie 
same dla wszystkich specjalizacji.  
 
Berufliches Gymnasium/Fachgymnasium – wy� szy poziom Gymnasium ze specjalizacj�  
zawodow� . Gymnasium z zasady oferuje ci� g
y tok nauki od 5. do 12. lub 13. roku edukacji. 
Ten typ szko
y nie ma odpowiednika na ni� szym poziomie, w praktyce w niektórych landach 
s�  to ostatnie 3 lata Gymnasium ze specjalizacjami zorientowanymi na konkretne zawody. 
Przedmioty zawodowe s�  dodane do programów nauczania ogólnego obowi� zuj� cego w 
szkole ogólnokszta
c� cej na tym poziomie i s�  zdawane na egzaminie ko� cowym.  
 
Fachschule – szko
a techniczna oferuj� ca kszta
cenie ustawiczne; jej uko� czenie umo� liwia 
pracownikom biznesu, administracji i instytucji wykonywanie pracy na w
asn�  r� k�  na 
szczeblu � rednim. Warunkiem przyj� cia jest do�wiadczenie zawodowe w wybranej 
dziedzinie. Kursy s�  jedno-, dwu- lub trzyletnie. Kszta
c�  w 160 ró� nych specjalizacjach i 
prowadz�  do egzaminu pa� stwowego. Najcz�� ciej wybierane specjalizacje to: in� ynieria 
elektryczna, in� ynieria mechaniczna, zarz� dzanie, in� ynieria budowlana i chemiczna. S�  
dwuletnie szko
y w dziedzinie zarz� dzania gospodarstwem domowym, piel� gniarstwa 
pediatrycznego oraz roczne np. w dziedzinie rolnictwa, edukacji (kszta
c�  uznawanych przez 
pa� stwo opiekunów m
odzie� y i dzieci oraz pracowników przedszkoli).  
 
Oko
o 23% m
odzie� y rozpoczyna nauk�  w tych typach szkó
 (dane z roku 2003). 
 
 
2. System dualny 
Ponad 2/3 m
odzie� y ko� cz� cej pe
nowymiarow�  edukacj�  obowi� zkow�  wybiera kszta
cenie 
zawodowe w systemie dualnym trwaj� ce zwykle trzy lata. System obejmuje m
odzie�  w 
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wieku 15-18 lat (w landach, gdzie pe
nowymiarowa edukacja obowi� zkowa trwa 9 lat) lub 
16-19 lat (w landach, gdzie pe
nowymiarowa edukacja obowi� zkowa obejmuje 10 lat). Do 
rozpocz� cia nauki w systemie dualnym konieczne jest uko� czenie edukacji obowi� zkowej.   
System zak
ada, i�  nauka odbywa si�  w dwóch miejscach: zak
adzie pracy oraz szkole. Celem 
systemu jest zapewnienie mo� liwie najszerszej podstawowej edukacji zawodowej poprzez 
wprowadzenie w
a� ciwie skonstruowanego kursu umo� liwiaj � cego zdobycie umiej� tno� ci i 
wiedzy, koniecznych do wykonywania zawodu. 
Uko� czenie szkolenia daje formalne, pa� stwowe uprawnienia do wykonywania zawodu. 
 
Organizacja 
Za system dualny odpowiedzialne s� : federacja, landy oraz izby zrzeszaj� ce przedsi� biorców 
(regionalne, sektorowe organizacje), a tak� e szko
y, firmy szkoleniowe. Ministrowie edukacji 
16 landów s�  odpowiedzialni za dalszy rozwój szkolenia zawodowego w szkole w systemie 
dualnym, za zapewnienie wystarczaj� cej liczby miejsc dla uczniów chc� cych podj��  nauk� , 
pomoc uczniom niepe
nosprawnym.  
Na poziomie lokalnym izby zajmuj�  si�  kwestiami akredytacji, egzaminów i nadzoru. 
 
Szkolenie zawodowe w miejscu pracy jest organizowane zgodnie z regulacjami 
obowi� zuj� cymi w ca
ej Federacji; m
oda osoba podejmuj� ca szkolenie jest zatrudniona na 
podstawie umowy cywilno-prawnej pomi� dzy ni�  a firm� . Umowa okre� la dok
adne cele 
szkolenia (umiej� tno� ci do zdobycia w danym zawodzie), precyzuje czas trwania szkolenia, 
liczb�  godzin pracy w ci� gu dnia, sposób i wysoko��  wynagrodzenia, obowi� zki szkol� cego 
si�  i trenera. Na podstawie umowy ucze�  ma obowi� zek uczenia si�  zarówno w zakresie 
praktycznym (w zak
adzie pracy), jak i teoretycznym (w szkole); pracodawca ma obowi� zek 
zapewnienia szkolenia na terenie swojej firmy (w tym nieodp
atnych materia
ów 
szkoleniowych, trenerów), a tak� e monitorowania uczestnictwa ucznia w szkoleniu na terenie 
szko
y. 
Uczniowie sp� dzaj�  3-4 dni w miejscu pracy i 1-2 dni w tygodniu w szkole. 
Szkolenie na terenie szko
y (Berufsschule) ma na celu przekazanie specjalistycznej wiedzy 
teoretycznej oraz ogólnej, nakierowanej na podnoszenie odpowiedzialno� ci za � ycie 
spo
eczne i � rodowisko naturalne. 
Szkolenie praktyczne w miejscu pracy zapewnia kwalifikacje konieczne w danej praktyce 
zawodowej. Kwalifikacje s�  regulowane na poziomie krajowym. Ogólnokrajowe standardy 
reguluj� ce szkolenie w ka� dym zawodzie powoduj� , � e niebezpiecze� stwo zwi� zania ucznia z 
wykonywaniem zada�  b� d� cych w interesie konkretnej firmy jest zniwelowane. Fakt, czy 
firmy spe
niaj�  kryteria okre� lone prawem w zakresie jako� ci szkolenia i kadry jest 
monitorowany przez lokalne izby przedsi� biorców.  
W celu zapewnienia odpowiedniej liczby miejsc w systemie dualnym powsta
y centra 
szkoleniowe przejmuj� ce cz���  szkolenia, która nie mo� e zosta�  zapewniona, zw
aszcza przez 
mniejsze przedsi� biorstwa. Centra te posiadaj�  wszelkie nowoczesne udogodnienia, by móc 
zapewni�  brakuj� ce elementy szkolenia, które nie mog�  by�  zapewnione przez firmy ze 
wzgl� du na ich koszt lub z innych przyczyn. 
 
Finansowanie 
Przedsi� biorca finansuje koszt szkolenia w miejscu pracy i p
aci pensj�  ustalan�  na zasadzie 
kontraktu negocjowanego w oparciu o umow�  zbiorow�  (contractual collective bargaining 
agreement). Wysoko��  pensji wzrasta z ka� dym rokiem szkolenia i równa si�  � rednio jednej 
trzeciej wynagrodzenia wykwalifikowanego pracownika. 
Szkolenie w Berufsschule jest finansowane ze � rodków publicznych landu lub lokalnego 
samorz� du. 
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� rodki publiczne s�  tak� e przyznawane nieuprzywilejowanym grupom lub cudzoziemcom 
chc� cym podj��  nauk�  w systemie dualnym. 
 
Program nauczania 
Po konsultacji ze wszystkimi stronami odpowiedzialnymi za edukacj�  zawodow� , przy 
szczególnym udziale pracodawców i zwi� zków zawodowych, stworzono regulacje dotycz� ce 
szkolenia zawodowego w systemie dualnym. Regulacje okre� laj�  tre� ci nauczania dla 350 
zawodów na poziomie ogólnonarodowym. Umiej� tno� ci i wiedza dla poszczególnych 
zawodów, które ucze�  ma naby�  w trakcie szkolenia, okre� lone regulacjami, s�  uj� te w planie 
ramowym okre� laj� cym czas trwania i konkretne tre� ci nauczania. Plan ramowy jest podstaw�  
do stworzenia indywidualnego programu nauczania w poszczególnych firmach. 
Plan ramowy istnieje tak� e dla szkolenia teoretycznego w Berufsschule (mo� e zosta�  
zmodyfikowany na poziomie lokalnym, poszczególnych landów, tak� e tylko za zgod�  
przedsi� biorców i zwi� zków zawodowych). 
Przewiduje si� , � e 1/3 czasu lekcyjnego przypada na przedmioty ogólne – j. niemiecki, nauki 
spo
eczne, ekonomi� , religi�  i wychowanie fizyczne, j� zyki obce (tylko w zawodach, w 
których s�  u� ywane). Pozosta
e 2/3 zajmuj�  przedmioty zawodowe. 
Uczniowie sp� dzaj�  oko
o 12 godzin lekcyjnych tygodniowo na nauce w szkole (nauka w 
niepe
nym wymiarze godzin). Nauka jest czasami zorganizowana w bloki tematyczne. 
Istnieje tak� e mo� liwo��  odbycia rocznego szkolenia w pe
nym wymiarze czasu, które ma na 
celu przekazanie wiedzy i umiej� tno� ci nieograniczonych do tylko jednej dziedziny 
kszta
cenia zawodowego oraz teoretyczne i praktyczne szkolenie w ramach jednej dziedziny 
kszta
cenia zawodowego. Uczniowie wybieraj�  jedn�  z 13 okre� lonych w przepisach 
dziedzin. Uko� czenie rocznego kursu jest traktowane równorz� dnie z zaliczeniem pierwszego 
roku szkolenia zawodowego w konkretnym zawodzie w systemie dualnym. 
 
Ocenianie 
Egzamin ko� cowy ucze�  zdaje przed komisj�  sk
adaj� c�  si�  z przedstawicieli pracodawcy, 
pracowników, nauczycieli. Egzamin sk
ada si�  z cz�� ci praktycznej (ustnej) oraz teoretycznej 
(pisemnej). Zdany egzamin uprawnia od razu do wykonywania zawodu. Ucze�  uzyskuje 
odpowiedni certyfikat z tytu
em zawodowym, szko
a zawodowa tak� e przyznaje dyplom jej 
uko� czenia, uprawniaj� cy do podj� cia dalszej edukacji zawodowej. 
 
Statystyki 
W 2002 roku 65% m
odzie� y rozpocz� 
o nauk�  w systemie dualnym, z czego wi� kszo�� , 
86,1%, uzyska
o kwalifikacje . 
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Wielka Brytania 
 
 
Edukacja zawodowa w szkole 
Edukacja obowi� zkowa obejmuje uczniów w wieku 5-16 lat, edukacja zawodowa obejmuje 
g
ównie uczniów w wieku 16-18+ lat. 
Kursy zawodowe s�  oferowane g
ównie na poziomie szko
y � redniej II stopnia, cho�  
elementy przygotowania do pracy (work-related subjects) musz�  by�  obowi� zkowo zawarte 
w ofercie szko
y na tzw. Key Stage 4 (etapie 4.), czyli dla uczniów w wieku 14-16 lat.  
W Wielkiej Brytanii wszelkie kwalifikacje s�  przyznawane przez specjalnie do tego celu 
powo
ane instytucje, w przypadku Anglii jest to The Qualification and Curriculum Authority. 
Po uko� czeniu Key Stage 4 wi� kszo��  uczniów ubiega si�  o General Certificate of Secondary 
Education (GCSE) z kilku wybranych przedmiotów, mog�  to by�  tak� e przedmioty 
zawodowe/praktyczne. Egzamin jest oceniany zewn� trznie. Zdany egzamin uprawnia do 
ubiegania si�  o miejsce w instytucjach edukacyjnych na poziomie ponadobowi� zkowym lub 
podj� cia zatrudnienia. 
Na poziomie szko
y � redniej II stopnia przedmioty zawodowe s�  oferowane przez ró� ne typy 
instytucji edukacyjnych: w szko
ach ogólnokszta
c� cych tzw. sixth form colleges oprócz 
przedmiotów ogólnokszta
c� cych uczy si�  równie�  przedmiotów praktycznych/zawodowych. 
Wi� kszy nacisk na edukacj�  zawodow�  k
ad�  further education college i tertiary college, 
chocia�  w tych typach szkó
 s�  tak� e oferowane przedmioty ogólne. Kwalifikacje 
przyznawane na tym poziomie to: General Certificate of Education Advanced level 
examination (GCE A-levels); the Advanced Subsidiary level examination (GSE AS-level); 
GSE A-levels z przedmiotów zawodowych oraz National Vocational  Qualifications (NVQ) – 
pa� stwowe kwalifikacje zawodowe. Ostatnie nie s�  przyznawane na podstawie egzaminu, ale 
kandydat musi zademonstrowa�  umiej� tno� ci w zakresie wykonywania okre� lonych zada� . 
Powy� sze kwalifikacje mog�  prowadzi�  do podj� cia dalszej edukacji specjalistycznej lub 
szkolnictwa wy� szego b� d�  do podj� cia zatrudnienia. 
 
Typowe dziedziny kszta
cenia zawodowego to: sztuka, biznes, budownictwo, in� ynieria, 
zdrowie i pomoc spo
eczna, us
ugi cateringowe, technologia informacyjna, rekreacja i czas 
wolny, produkcja, media: komunikacja i produkcja, sprzeda�  detaliczna i dystrybucja, nauka, 
turystyka. 
 
(Connexions Service w Anglii, Careers Wales w Walii to instytucje utworzone z my� l�  o 
m
odzie� y, oferuj� ce poradnictwo w zakresie wyboru zawodu i � cie� ek edukacyjnych dla 13-
19-latków.) 
 
Inne mo� liwo� ci kszta
cenia zawodowego 
Inn�  drog�  do zdobycia kwalifikacji zawodowych jest podj� cie szkolenia w miejscu pracy. 
Praktyki zawodowe w firmach dziel�  si�  na te inicjowane przez pracodawców oraz 
pa� stwowe. Niektórzy pracodawcy rekrutuj� c pracowników, zapewniaj�  im mo� liwo��  
dokszta
cania. Istnieje te�  rz� dowy program „Modern Apprenticeship”. 
Pierwsza � cie� ka – pracodawcy rekrutuj�  pracowników, oferuj�  mo� liwo��  nauki w 
niepe
nym wymiarze we w
a� ciwej dla danej profesji instytucji w celu przygotowania do 
zdobycia pa� stwowych kwalifikacji. 
Druga � cie� ka – program rz� dowy ”Modern Apprenticeship”’ wprowadzony w 1995 roku. 
Przeznaczony jest dla absolwentów edukacji obowi� zkowej, 16-latków, i wszystkich tych, 
którzy s�  w stanie zako� czy�  nauk�  do 25. roku � ycia. Wi� kszo��  uczestników programu jest 
zatrudniona i otrzymuje pensje od pracodawcy. 
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Istnieje mo� liwo��  kszta
cenia zawodowego na poziomie policealnym dla doros
ych w further 
education institutions, w pe
nym i niepe
nym wymiarze czasowym.  
Wyst� puje te�  mo� liwo��  kszta
cenia/dokszta
cania zawodowego w ramach programu „New 
Deal” . Obejmuje on zw
aszcza bezrobotnych pomi� dzy 18. a 24. rokiem � ycia, 
niepracuj� cych od sze� ciu miesi� cy. Istniej�  4 � cie� ki: opcja zatrudnienia w sektorze 
publicznym lub prywatnym z jednodniowym „wyj� ciem” do szko
y, sze� ciomiesi� czny udzia
 
w pracy przy projekcie � rodowiskowym, sze� ciomiesi� czne praktyki w sektorze wolontariatu, 
roczne szkolenie pe
nowymiarowe prowadz� ce do zdobycia w
a� ciwych kwalifikacji.  
Zatrudnieni wg programu otrzymuj�  normalne wynagrodzenie od pracodawcy, koszty 
zatrudnienia i szkolenia s�  subsydiowane przez rz� d.    
Funkcjonuje wiele instytucji prowadz� cych edukacj�  zawodow� : instytucje edukacyjne, 
autonomiczne instytuty zawodowe, firmy szkoleniowe, indywidualni pracodawcy. W ramach 
instytucji edukacyjnych istniej�  centra doskonalenia zawodowego (Centres of Vocational 
Excellence) szkol� ce w ramach okre� lonej dziedziny kszta
cenia zawodowego, które oferuj�  
doskonalenie umiej� tno� ci zgodnych z oczekiwaniami rynku pracodawców. 
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Holandia 
 
Edukacja obowi� zkowa obejmuje uczniów w wieku 5-16 lat, w tym obowi� zkowo w 
niepe
nym wymiarze do 17. roku � ycia. 
Edukacja zawodowa obejmuje uczniów, którzy uko� czyli 16 lat. Zapewnia szkolenie 
teoretyczne i praktyczne w wielu dziedzinach kszta
cenia zawodowego. 
Uczestnicy programów p
ac�  czesne, je� li uczestnicz�  w edukacji w szkole w pe
nym 
wymiarze czasowym, przys
uguje im pomoc finansowa od pa� stwa. 
Edukacja zawodowa na poziomie szko
y � redniej drugiego stopnia ma struktur�  
odpowiadaj� c�  sektorom zawodowym. Istniej�  programy w czterech dziedzinach: 
technologia, handel/administracja, us
ugi/opieka zdrowotna i rolnictwo. 
Kursy s�  prowadzone na ró� nych poziomach i ró� ni�  si�  czasem trwania 
Central Register of Vocational Courses – rejestr, który okre� la, jakie instytucje prowadz�  
poszczególne kursy, jakie kwalifikacje przys
uguj�  po ich zako� czeniu, które z nich musz�  
by�  weryfikowane przez organy zewn� trzne wobec szko
y.  
Dla ka� dego kursu istniej�  dwie � cie� ki: szkolenie zawodowe, w którym 20-60% stanowi�  
zaj� cia praktyczne, lub tzw. block/day release, gdzie cz���  praktyczna stanowi 60% kursu 
(dost� pna tylko dla osób powy� ej 16. roku � ycia). 
 
Czas trwania kursów wed
ug systemu pa� stwowych kwalifikacji zawodowych 
obowi� zuj� cego od 1996 roku: 
na poziom asystenta: od 6 do 12 miesi� cy 
poziom podstawowego szkolenia zawodowego: 2-3 lata 
szkolenie zawodowe (professional training): od 2 do 4 lat  
szkolenie kadry kierowniczej � redniego szczebla: od 3 do 4 lat 
szkolenie specjalistyczne: od roku do 2 lat 
inne kursy: przynajmniej 15 tygodni.  
 
Wed
ug systemu obowi� zuj�  cztery poziomy kursów: 

1. poziom pierwszy asystencki – wyposa� a w umiej� tno� ci w zakresie wykonywania 
podstawowych zada�  i jest adresowany do tych, którzy nie s�  w stanie zdoby�  
kwalifikacji na poziomie drugim. Uczestnicy otrzymuj�  certyfikat; 

2. poziom drugi – podstawowe szkolenie zawodowe przygotowuje do wykonywania 
zada�  na nieco wy� szym poziomie. Dyplom uko� czenia tego poziomu jest zarazem 
kwalifikacj�  minimum, któr�  ka� dy podejmuj� cy prac�  powinien posiada� ; 

3. poziom trzeci – zawodowy. Posiadacz dyplomu na tym poziomie ma prawo 
wykonywa�  zadania samodzielnie, ma tak� e obowi� zek nadzorowania innych w 
zakresie stosowania podstawowych procedur; 

4. poziom czwarty – kadra kierownicza � redniego szczebla lub szkolenie specjalistyczne, 
przygotowuje do samodzielnego wykonywania zawodu, jak i zak
ada posiadanie 
umiej� tno� ci nie tylko zawodowych takich jak np. my� lenie strategiczne; 
przygotowuje do przyj� cia obowi� zków organizacyjnych, a tak� e na ró� nych 
poziomach hierarchii zawodowej. 

Równie�  prywatne instytucje edukacyjne maj�  prawo oferowa�  kursy w ramach tej struktury 
kwalifikacji. 
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Regional training centres – instytucje, które prowadz�  kursy kszta
cenia zawodowego; 
podlegaj�  Ministerstwu Edukacji, Kultury i Nauki, programy w dziedzinie rolnictwa s�  
nadzorowane przez Ministerstwo Rolnictwa.  
Uczniowie powy� ej 16. roku � ycia korzystaj� cy z pe
nowymiarowych kursów p
ac�  czesne 
oraz p
ac�  za materia
y szkoleniowe. 
 
Organizacje przedsi� biorców i zwi� zki zawodowe s�  reprezentowane w gremiach 
edukacyjnych ustalaj� cych kwalifikacje wyj� ciowe (te, które ucze�  ma uzyska�  po 
uko� czeniu poszczególnych kursów). 
Instytucje edukacyjne s�  zobowi� zane zapewni�  oko
o 1000 godzin nauki rocznie (w tym nie 
tylko lekcyjnych), a tak� e wszelkie dzia
ania prowadzone w imieniu szko
y zwi� zane ze 
zdobywaniem kwalifikacji. 
 
Nie istniej�  centralne regulacje dotycz� ce metod nauczania. 
Poszczególne instytucje posiadaj�  w
asne regulacje dotycz� ce tre� ci nauczania i egzaminów 
dla kursów, które oferuj� . Regulacje te okre� laj�  programy nauczania w tym: cele nauczania, 
szczegó
owe tre� ci i organizacj�  kursu, organizacj�  cz�� ci praktycznej kursu, zakres i cz�� ci 
egzaminu. 
Ka� dy kurs zawiera szkolenie praktyczne w danym zawodzie. Odbywa si�  ono na podstawie 
umowy mi� dzy instytucj� , uczniem a firm� , w której szkolenie si�  odbywa. Umowa obejmuje 
prawa i obowi� zki ka� dej ze stron, ustala liczb�  godzin szkolenia, sposoby monitorowania 
ucznia oraz to, jakie umiej� tno� ci b� d�  oceniane i w jaki sposób. 
 
National Bodies for Vocational Education s�  odpowiedzialne za kwalifikacje wyj� ciowe – 
sk
adaj�  si�  z przedstawicieli pracodawców, organizacji pracowniczych i instytucji 
spo
ecznych; maj�  na celu pracowa�  na rzecz jako� ci edukacji zawodowej i wyszkolenia 
personelu. S�  autonomicznymi organizacjami (stowarzyszenia, fundacje) powo
anymi przez 
organizacje biznesowe dla ka� dego sektora gospodarki lub poszczególnego zawodu; w sk
ad 
tych organizacji wchodz�  tak� e przedstawiciele instytucji edukacyjnych. Stanowi�  one 
kluczowe pomostowe gremium pomi� dzy sektorem edukacji a � rodowiskiem pracodawców; 
oraz centrum wymiany wiedzy i do�wiadczenia dla danego sektora.   
Istnieje mo� liwo��  specjalistycznego szkolenia zawodowego na poziomie policealnym (od 
20.-22. roku � ycia). 
 
 
 


