. NIZ DEMOGRAFICZNY W SZKOLACH

NAUCZYCIELE TRACA PRACE

W Lodzi odeszlo ze szkot blisko 80 nauczycieli, we Wroclawiu 60, w Toruniu 50, w Plocku kilkunastu. Glowna
przyczyna to niz demograficzny. A bedzie jeszcze gorzej - w kolejnych latach prace straca nastepni pedagodzy

ALEKSANDRA DyBIEC
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Wedlug danych Ministerstwa Edu-
kacji Narodowej do polskich szkét
poszlo w tym roku blisko 5,8 mln
uczniow. Czyli o ponad 155 tys. mniej
niz przed rokiem i o prawie 310 tys.
mniej niz w 2007 r.! Z tegorocznej
publikacji ,Kluezowe dane o eduka-
cjiw Europie”, przygotowanej przez
sie¢ Eurydice, wynika natomiast, ze
do 2020 r. znaczaco ubedzie dzieci
w wigkszosci krajow Europy (nawet
do 40 proc. w grupie wiekowej 10-14
lat).

- Juz od kilku lat byto wiadomo,
ze w2009 r. bedziemy mieli dno ni-
zu demograficznego - méwi Boze-
na Skomorowska z biura prasowe-
goresortu. I thuimaczy, ze m.in. dla-
tego wlasnie na ten czas minister-
stwo zaplanowalo poczatek obniza-
nia wieku szkolnego.

Jak jednak wynika z raportu ,,Ga-
zety”, rodzicom nie $pieszy sie z po-
sylaniem dzieci do pierwszych klas.
W Gdyni w szkolnych lawach zasia-
dlo jedynie 20 proc. szesciolatkow
ijest to... najlepszy wynik w kraju.

Z powodu nizu w szkolach dra-
matycznie ubylo oddzialow. We
‘Wroctawiu 100, w Olsztynie 45, w To-
runiu 26, w Plocku 20. Jesli przyjaé,
ze w kazdym oddziale uczy sie éred-
nio po 30 0s6b, to latwo obliczyé, jak
duze sg toliczby.

- To tak, jakby z mapy naszego
miasta zniknela duza szkota. I jesz-
cze polowa drugiej - przekonuje dy-
rektor wydzialu edukacji wroclaw-
skiego magistratu Krzysztof Czaja.

Oswiatowcy spodziewaja sig, ze
taka sytuacja moze potrwac przez
kilka najblizszych lat.

- Wedlug naszych statystyk, licz-
baoddzialéow w podstawowkach za-
cznie rosnaé od 2012, a w gimnazjach
0d 2017 r. Natomiast w sz.kola;l)%o-
nadgimnazjainych dopieropo
- méwi Ewa Adasiewicz, dyrektor
wydziati edukacji w plockim Urze-
dzie Miasta. - Zmniejszamy co praw-
daliczbe uczniéw wklasach, nawet
do 12 0s6b, tworzymy oddzialy spor-
towe i integracyjne, w ktorych z za-
lozenia powinno by¢ mniej dzieci,

ale obawiam sig, ze te rozwigzania na
dhugo nie wystarcza. I coraz wiecej na-
uczycieli bedzie tracié prace [w tym
roku w Plocku stracilo kilkunastu
-red].

Taka tendenc_}e w1daé w calym
kraju. Coraz wigcej nauczycieli ratu-
je sig urlopami zdrowotnymi - w ten
sposob nie tracg zatrudnienia. Nie-
ktorzy tapia dodatkowe godziny w in-
nych szkolach, bo w macierzystych
zostaje im albo pol etatu, albo goly
etat, cow przypadku, gdy wezesniej
mieli liczne nadgodziny, moze byé
powodem do niepokoju. Czes¢ nato-
miast przechodzi na wezeéniejsze
emerytury.

- Nauczyciele beda musieli podno-
si¢ swoje kwalifikacje, Zeby nie wy-
pasé zrynku - podkresla Bozena Sko-
morowska. - Je§linp. nie uda sieim
polaczyé nauczania tego samego
przedmiotu w kilku szkolach, to wyj-
sciem moze by¢ nauczanie dwoch réz-
nych przedmiotow.

Szefowa torunskiego wydzialu
edukacji Anna Klobukowska przy-
pomina, ze dyrektor szkoly musi
ustalié sklad swojej kadry juz wios-
ng, czyli jeszeze przed naborem no-
wych uczniow. Jesli uzna, ze w da-
nym roku liczba oddzialéw moze si¢
zmniejszy¢iw zwiazku z tym nie be-
dzie mogl zapewni¢ nauczycielowi
pelnego wymiaru godzin, rozwiazu-
je znim umowe o prace. Mowi o tym
art. 20 Karty nauczyciela. - Dyrekto-
rzy czesto na wyrost ,wreczaja” art.
20, ale jesli nabor do szkél okaze sie
dobry, moga cofnaé swoja decyzje.
Wymaga to po prostu wezesniejsze-
go porozumienia z nauczycielem
- wyjaénia Klobukowska.

Wicedymktor wydziatu edukacji

maglstmme Iwona Jedrzej-
redniauczniéw wjed-

nej k]asle wynosi 23,3, Ale mamy na-
wet oddzialy 15- czy 17-0sobowe. Nie-
stety, nie mozna tworzy¢ wielu tak ma-
lych klas, bo to sa spore koszty, ktore
ponosi samorzad. Dostajemy okreslo-
ne subwencje o§wiatowe, kiére prze-
znaczamy m.in. na ia na-
uczycieli. Z punktu widzenia miasta
bardziej oplacalne jest wiec tworze-
nie oddzialéw z wieloma uczniami,
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Aby nie wypasé z rynku, nhktérzynauezyclslahodq musiell podniesé swoje
kwalifikacje. Niewykluczone, e przyjdzie im niebawem uczyé dwéch

przedmiotow | to w kilku szkotach

Pponiewaz wiaze sie to zmniejsza licz-
ba etatow.

Dyrektor Krzysztof Czaja z Wroc-
lawia zaznacza, Ze jeéli kidras z miej-
skich szkét bedzie potrzebowala nau-
czyciela, to oczywiscie w pierwszej ko-
lejnoéci beda przyjmowani ci, ktorzy
stracili prace z przyczyn nizaleznych
od siebie. Pedagogom ma tez pomde
specjalna internetowa baza, ktéra przy-
gotowuje wydzial edukacji wroclaw-
skiego ratusza (beda tu mogli zamiesz-
czaé swoje CVJ.

- Kwestia nizu nie ]est nowa. Juz
wl998r. ,,rocizﬂo sie” o pare tysiecy
szkol mniej - thimaczy Slawomir Bro-
niarz, prezes Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego. - Nauezyciele oczywidcie
tracg z tego powodu prace, ale pamie-
tajmy, ze bezrobocie w tej grupie za-
wodowej nie jest dramatyczne - sigga

4-5 proc. Wszystko dzieki temu, ze
zmniejsza sie liczbe uczniéw wod-
dzialach i nie likwiduje si¢ mniejszych
szkol. Inwestowanie w edukacje to naj-
lepsze, co moze zrobié samorzad.
Natomiastjesli gmina narzeka na brak
pieniedzy na szkoly, to niech ujawni
lokalnemu Srodowisku wysokosé sub-
wencji, jakie dostaje na o§wiate, aja-
kie pienigdze przeznacza chotbyna
dziatanie urzedu miasta.

‘Broniarz p mina, ze wedlug
raportu ,,Polska 2030” do 2030 r. po-
winno by¢ okolo 1,8 min ludzi zatrud-
nionych w o§wiacie. - A dzi§ jest to
okoto 700 tys. powinni za-
¢zt pracowac np. z trudnymi rodzi-
nami czy osobami potrzebujacymi
pomocy socjalnej - kofczy prezes.©

\ aleksandra.dybiec@plock.agora.pl

’ | Przychodzi ﬁé}&?

: ALEI(SANDRA Dveiec: Macie pafistwo
jakies oferty pracy dia nauczycieli?

| Marcin UcHWAL, KIEROWNIK ZESPOLU

DS. REGIONALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY
W PLOCKIEJ FILIl WoJEWODZKIEGO URZE-
pu Pracy: Tak, jest kilka. Dla nauczy-
ciela techniki, przedmiotow zawodo-
wych, praktycznej nauki zawodu, in-
formatyki, jezyka francuskiego i ro-
syjskiego, oligofrenopedagogiki.
Pelne etaty?

-Rézmie bywa, nie we wszystkich ofer-
tach podany jest wymiar godzin. Ale
np. w przypadku technikijest'to jed-
na godzina tygodniowo.

Powiedzmy, Ze do urzedu pracy przy-
chodzi osoba z wyZszym wyksztalce-
niem, ktora przez kilka lat uczyla
w szkole jezyka polskiego. Co moz-
na jej w tej chwili zaproponowac?
-W Plocku? Prace w Urzedzie Miastana
stanowisku inspektora ds. szkélgimna-
zZjalnychoraz zatrudnienie w firmie edu-
kacyjnej nastanowisku specjalisty ds
marketinguisprzedazy. Jesli mamk
francuski, to moznajeszcze dodaé spe-
cjaliste ds. marketingu w innej firmie,
ajeéli potrafi zarzgdzaéludZmi, moze
wziatudzal wkonkursiena dyrektora.
Mozetakze wyjechaé do Wielkiej Bry-
tanii opiekowac sig starszymi ludzmi.
To malo...

JAROSLAW KOZLOWSKI, DORADCA ZAWODO-
Wy CeNTRUM INFORMACH | PLANOWANIA Ka-
RIERY ZAWODOWE! W ALl WUP: Rzeczy-
wiscie lndzie z wyksztalceniem peda-
gogicznym moga mie¢ klopot ze zna-
lezieniem pracy, ale nie ma sytuacji

bezwyjécia. Proponowalbym podno-
aéswojekwahﬁﬁqlealbowogdlesae

dopmqy najmilej wi S3NAuCZy-

Specjaliéci okreélaja potencjal czlo-

wieka i przygotowuja mu indywidual-
ny plan $ciezki zawodowej.©
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