Status
zawodowy

Satysfakcja z
pracy

Mozliwo$é
uzyskania
kwalifikacji
W miejscu
pracy

Zarobki

w
At

EURYDICE Informacje prasowe sieci Eurvdice

Zawdéd nauczyciela w Europie: profil, wyzwania, kierunki zmian

Raport IV: "Atrakcyjno$¢ zawodu nauczyciela — wyzwanie XXI wieku. Poziom
gimnazjum"

Seria "Key topics in education in Europe", tom 3

Niniejszy raport jest czwartym' i ostatnim w serii czterech raportéw dotyczacych zawodu nauczyciela na poziomie
gimnazjum. Dane, w oparciu o ktore zostal przygotowany, pochodza z roku szkolnego 2000/01. W zebraniu i
opracowaniu danych uczestniczyly wszystkie biura EURYDICE w 30 krajach Sieci przy wsparciu ekspertow
krajowych wyznaczonych przez Komitet Sokratesa. Wigkszo$¢ wskaznikow statystycznych zostala opracowana na
podstawie bazy danych Unesco/ OECD/ Eurostat. Publikacja zostata opracowana przez Europejskie Biuro
EURYDICE i sfinansowana przez Komisj¢ Europejska.

Raport czwarty stanowi podsumowanie poprzednich tomow i koncentruje si¢ na omowieniu zagadnien do dalszych
badan i dyskusji. Z analiz poréwnawczych wynika, ze kazdy kraj ma swoj wtasny model funkcjonowania zawodu
nauczyciela i bardzo trudno jest sformulowa¢ wnioski ogdlne. Natomiast rdznice w statusie zawodowym
nauczycieli pozwalaja na wyrdznienie dwoch ogélnych kategorii. Pierwsza kategoria obejmuje kraje, w ktérych
nauczyciele maja status pracownikow stuzby cywilnej i sg zatrudniani przez wladze panstwowe na podstawie
egzaminoéw konkursowych i/ lub wybierani z list kandydatow. Ich zarobki sg ustalane przez wiadze centralne lub
regionalne, a wladze szkolne nie maja znaczacego wptywu na tres¢ umowy o pracg. Doskonalenie zawodowe jest
obowiazkowe lub niezbedne do uzyskania awansu. Nauczycieli jest zwykle wigcej niz miejsc pracy i braki kadrowe
rzadko tu wystgpuja. Druga kategoria obejmuje kraje, w ktorych nauczyciele sa zatrudniani na podstawie umowy o
pracg z zastosowaniem ogélnych przepisdw prawa pracy, a nabor jest otwarty i prowadzony zwykle na szczeblu
lokalnym. W tych krajach czgsciej wystgpuja niedobory kadry nauczycielskiej, szczeg6lnie jesli system naboru jest
zdecentralizowany.

Wigkszo$¢ nauczycieli europejskich jest zadowolona z wybranego przez siebie zawodu, a w pracy nauczycielskiej
najbardziej ceni relatywna swobode¢ w realizowaniu swoich zadan oraz dobre stosunki z uczniami i innymi
nauczycielami. Jednak ponad ' nauczycieli w Danii, Holandii i w Zjednoczonym Kroélestwie jako glowne
przeszkody w wykonywaniu zawodu wskazata warunki pracy i jej nadmiar, oraz ztozony charakter obowiazkow.
Nauczyciele ci byli na tyle niezadowoleni, ze zglosili gotowos¢ odejscia z zawodu. Atrakcyjno$é zawodu zalezy
réwniez od tego, jak bardzo ceniony jest dany zawdd przez spoteczenstwo. Nauczyciele czgsto mieli poczucie, ze
ich praca nie jest doceniana, natomiast badania przeprowadzone wérdd ucznidéw i ich rodzicow wykazaty, ze zawod
nauczyciela jest jednak uwazany za wazny i wysoce ceniony w spoteczenstwie. Okazuje si¢, ze nauczyciele czgsto
nie byli tego Swiadomi.

Jednym ze sposobow na wzbudzenie zainteresowania zawodem nauczycielskim jest proponowanie nowych form
uzyskiwania kwalifikacji nauczycielskich, polaczonych z jednoczesnym wykonywaniem pracy w szkole. Formy te
sa oferowane w Anglii i w Holandii. Ten typ ksztalcenia sprzyja formutowaniu krajowych standardéw umiejgtnosci
wymaganych w zawodzie nauczycielskim, jak to ma miejsce w Anglii. Wkrétce standardy tego typu zostana takze
przygotowane w Holandii. Rola szkoty w ksztalceniu przysztych i aktywnych zawodowo nauczycieli (praktyki
szkolne, r6zne formy doksztatcania i uzyskiwania kwalifikacji podczas pracy) staje si¢ coraz wazniejsza, co jednak
prowadzi do dodatkowego obciazenia obowigzkami nauczycieli do$wiadczonych, ktorzy sprawuja opieke
merytoryczna nad nowymi kolegami. Sytuacja ta wymaga rozwazenia, czy i jak wynagradza¢ nauczycieli za
podejmowanie dodatkowych obowiazkow, a takze jak zapewnié¢ szkotom $rodki finansowe na realizacj¢ nowych
zadan.

Polityka poszczegdlnych panstw w odniesieniu do zarobkdéw nauczycieli jest zagadnieniem bardzo waznym z
punktu widzenia atrakcyjnosci zawodu nauczyciela. Jesli pordwnamy pensje nauczycielskie w tzw. unijnej
pigtnastce (przed majem 2004) wedlug parytetu sity nabywczej, to stwierdzimy, ze byly one, poza drobnymi
wyjatkami, na podobnym poziomie dla nauczycieli na poczatku drogi zawodowej. Natomiast pensje nauczycieli
zblizajacych si¢ do wieku emerytalnego byly duzo bardziej zréznicowane. Jesli poréwnamy pensje nauczycielskie
w nowych i starych krajach cztonkowskich, sita nabywcza pensji nauczycielskich w 10 nowo przyjetych panstwach
jest duzo stabsza, niz ich unijnych kolegéw w krajach "starej pigtnastki”.

! Trzy poprzednie raporty dotyczyly nastgpujacych zagadnien: Raport I: " Ksztalcenie nauczycieli i poczatki pracy zawodowej. Poziom
gimnazjum", Raport II: " Kadra nauczycielska w kategoriach podazy i popytu. Poziom gimnazjum", Raport III: "Warunki pracy i ptace
nauczycieli. Poziom gimnazjum"
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W kazdym kraju funkcjonuja inne przepisy dotyczace dodatkéw za wyshuge lat, ale generalnie jest to jeden z
najczesciej stosowanych sposobow na zatrzymanie nauczycieli w szkotach. Prawie wszystkie kraje wprowadzity
przepisy pozwalajace na pewna elastyczno$¢ w okreslaniu zarobkéw nauczycieli. Nauczyciele sa wynagradzani za
wypetnianie dodatkowych obowiazkow, za prace w trudnych warunkach (tereny wiejskie, niedostgpne lub ubogie,
regiony o wysokich kosztach utrzymania, praca z uczniami trudnymi lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
praca w klasach o zr6znicowanym sktadzie spotecznym i etnicznym) oraz za szczeg6lne osiagnigcia zawodowe. Na
przyktad przepisy belgijskie nie pozwalaja na jakiekolwiek zréznicowanie zarobkéw nauczycieli, poza dodatkiem
za wystugg lat. Natomiast w Danii, Grecji, Polsce i Stowenii listy dodatkow do pensji nauczycielskich sa dosé¢
dlugie. We wszystkich krajach podstawowe pensje nauczycielskie i ich struktura sa definiowane przez centralne
wiadze (z wyjatkiem Szwecji, gdzie pensje sa negocjowane na szczeblu lokalnym). Dodatki do pensji sa czgsto
okreslane na szczeblu centralnym, ale w niektorych krajach wladze szkoty lub lokalne moga réwniez wptywac na
ich wysokos¢. W kilku krajach mozna zauwazy¢ tendencje do ograniczania zréznicowania zarobkoéw wsrod
nauczycieli posiadajacych ten sam staz pracy i wykonujacych te same obowiazki. Dotyczy to m.in. Danii, w ktorej
wiadze lokalne moga dokona¢ zmian jedynie w ramach 1% pensji nauczycielskiej. W przeciwienstwie do Danii, w
Polsce nauczyciele moga otrzymywac¢ dodatki mniejsze lub wigksze, w zalezno$ci od $rodkéw, jakimi dysponuja
wiadze gminy prowadzacej dana szkote.

W wielu krajach europejskich nauczyciele odchodza na emeryturg tak wczesnie, jak tylko przepisy na to pozwalaja.
W krajach, gdzie kandydatow do zawodu jest wigcej niz miejsc pracy, jest to zjawisko pozytywne. Pozostaje jednak
pytanie, czy nie nalezatoby zachgci¢ doswiadczonych nauczycieli do nieco dhuzszego pozostania w zawodzie i
przekazania zdobytych do$wiadczen mlodszym kolegom i kolezankom.
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