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1. Populacja uczacych sie¢ i jezyk nauczania

Szkocja ma 5,06 miliona ludnosci. W czerwcu 2007 r. grupa oséb w wieku 0-29 lat liczyta 1 851 709
0s0b i stanowita okoto 37% og6tu ludnosci kraju. We wrzesniu 2008 r. 370 839 uczniéw uczeszczato
do 2 153 szkdt podstawowych, 303 978 ucznidw do 376 szkét Srednich i 6 756 ucznidw do 193 szkot
specjalnych, co stanowito ogétem 681 573 ucznidw w 2 722 szkotach finansowanych ze srodkéw
publicznych. W ramach ksztatcenia obowigzkowego (od klasy P1 do S4, 5-16 lat) liczba uczniéw
ogétem wynosita 606 215.

Wprawdzie gtéwnym jezykiem nauczania jest jezyk angielski, w niektérych szkockich szkotach
podstawowych i srednich prowadzi sig takze ksztatcenie w jezyku celtyckim (Gaelic).

2. Administracja i finansowanie edukaciji

Za og6Iny nadzér nad edukacja i rozwdj ustug edukacyjnych odpowiada Pierwszy Minister ds.
Szkocji. W jego imieniu obowiazki te wykonuje Sekretarz Stanu ds. Edukacji i Uczenia sie przez Cate
Zycie. Jest wspierany przez dwéch ministréw - Ministra ds. Dzieci i Mtodziezy i Ministra ds. Szkét i
Umiejetnosci.

Obstuge tych ministrow zapewnia Ministerstwo Edukacji Rzadu Szkockiego (Scottish Government’s
Directorate General of Education) Ministrom doradza Inspektorat Jej Wysokosci ds. Edukaciji (Her
Majesty’s Inspectorate of Education, HMIE) oraz instytucje panstwowe zajmujgce sie
opracowywaniem programu nauczania (Szkockie Biuro ds. Uczenia sie i Nauczania — Learning &
Teaching Scotland) i ogoélnokrajowymi egzaminami (Szkocki Urzad ds. Kwalifikacji — Scottish
Qualifications Authority). Szkocka Rada ds. Finansowania (Scottish Funding Council, SFC) odpowiada
za finansowanie 42 colleges i 20 szkockich uczelni.

Blisko 96% uczniéw ksztalci sie w szkotach finansowanych ze $rodkéw publicznych (cho¢ w stolicy
kraju, Edynburgu, ta liczba wynosi 75%), szkoly tzw. ,prywatne” sg niezalezne, nie podlegajg lokalnym
wiadzom i dlatego nie otrzymujg srodkéw publicznych na swoja dziatalnosé.

Organizacja ksztatcenia finansowanego ze $rodkéw publicznych zajmujg sie 32 rady terytorialne
(unitary councils), tzw. szkockie wiadze Ilokalne (Local Authorities, SLAs). Zakres ich
odpowiedzialnosci obejmuje bezposrednia odpowiedzialno$¢ za szkoty w tym zatrudnianie
pracownikéw szkét, finansowanie wiekszosci ustug edukacyjnych oferowanych przez szkoty oraz
nadzér nad wdrazaniem polityki edukacyjnej rzadu. Na mocy podpisanego 14 listopada 2007r.
konkordatu pomiedzy ministrami i Konwentem Szkockich Wtadz Lokalnych (Convention of Scottish
Local Authorities, CoSLA) , wtadze lokalne sg wspoétodpowiedzialne za tworzenie polityki oraz nowe
Narodowe ramy dot. wynikéw (National Performance Framework). Dyrektorzy szkét administrujg ok.
80%, a w rzeczywistosci blisko 90%, budzetu szkét przyznanego przez wiadze lokalne. Do zadan
dyrektorow szkoét nalezy m.in. kierowanie i zarzadzanie szkota, ustalanie strategii, zarzadzanie
personelem, przygotowanie programu nauczania i wychowawczego szkoty. Poczawszy od sierpnia
2007, rady rodzicow zastapity rady szkoty jako oficjalne forum umozliwiajace kontakt miedzy
poszczegolng szkota a rodzicami.

Placéwki prowadzace tzw. further education (ksztatcenie na poziomie ponizej szkolnictwa wyzszego
dla oséb, ktére przekroczyty wiek obowigzku szkolnego) i uczelnie sg instytucjami autonomicznymi. Sg
finansowane przez rzad szkocki za posrednictwem Szkockiej Rady ds. Finansowania (Scottish
Funding Council) oraz generujg wtasny dochéd. Proporcje srodkéw prywatnych do publicznych réznig




sie w zaleznosci od placéwki, nie wptywa to jednak na ich autonomiczny status. Kazda uczelnia i
placéwka odpowiada za swojg administracje podlegajaca rygorom prawnym i warunkom grantu.

Inspektorat Jej Wysokosci ds. Edukaciji (Her Majesty’s Inspectorate of Education, HMIE) odpowiada za
nadzér zewnetrzny nad ustugami edukacyjnymi dziatajac niezaleznie i bezstronnie, a w zakresie
standard6w swoich dziatan, podlegajac jedynie ministrom.

Wiadze lokalne réwniez przeprowadzajg monitoring jakosci w zakresie réznych aspektéw ustug
edukacyjnych, ktére oferuja.

Na poziomie instytucji, szkoty i further education colleges, same przeprowadzajg monitoring i ocene
swojej pracy i postepoéw i sg zobowigzane do sporzadzania rocznego raportu standardéw i jakosci
(Standards and Quality) badz raportu z wewnetrznej oceny pracy szkolty, realizacji planu rozwoju
zawierajacego wyniki audytu wewnetrznego oraz plany i cele na przysziosc.

3. Edukacja przedszkolna

Rzad szkocki nadzoruje i zapewnia doradztwo w dziedzinie prowadzenia edukacji przedszkolnej przez
wiadze lokalne i ich prywatnych i spotecznych partnerow wspétpracujac z Inspektoratem Jej
Wysokosci ds. Edukaciji (HMle), Komisjg ds.Opieki nad Dzieémi (Care Commission) oraz Szkockg
Rada ds. Spotecznych (Scottish Social Services Council). Zgodnie z Ustawa o standardach w
szkotach Szkocji z 2000 r. wiadze lokalne sg zobowigzane zapewni¢ edukacje przedszkolng
wszystkim 3-latkom i 4-latkom, ktorych rodzice tego sobie zycza. Edukacja przedszkolna nie jest
obowigzkowa. Minimalna liczba godzin zapewniana nieodptatnie przez wtadze lokalne wzrosta i od
jesieni roku 2007 wynosi 475 godzin rocznie. Edukacje przedszkolng prowadzi sie na ogét w formie
pieciu sesji w tygodniu, trwajacych po ok. 2,5 godziny, przez caty rok szkolny (38 tygodni). Liczba ta
do roku 2010 ma wzrosng¢ do 570 godzin. Edukacja przedszkolna stanowi integralng cze$¢ nowego
programu ramowego dla szkét obejmujacego dzieci w wieku 3-18 lat tzw. Curriculum for Excellence
(Programu dla Doskonatosci). W styczniu 2009, odnotowano 43 310 3-latkéw i 53 880 4-latkéw, co
stanowi 96% dzieci uprawnionych do pobierania edukacji przedszkolnej (liczby te moga byc¢
podwojone, gdyz niektdre dzieci w tym okresie uczeszczajg do wiecej niz jednego osrodka). Edukacije
przedszkolng w Szkocji w r. 2009 prowadzi 2 780 osrodkdéw prowadzonych przez wtadze lokalne lub
inne podmioty/partnerstwa, wsrdd ktorych 54 osrodki prowadza ksztalcenie w jezyku celtyckim.
Wiekszos¢ osrodkdw stanowig prowadzone przez wiadze lokalne klasy przedszkolne i przedszkola.

W styczniu 2009 odnotowano 2 880 zarejestrowanych na szczeblu krajowym nauczycieli wychowania
przedszkolnego. W roku 2008 byto ich 2 710.

4. Ksztalcenie obowigzkowe

(i) Etapy
Primary school (P1-P7) (szkota podstawowa) — ISCED 1 Wiek: 5-11 lat
Secondary school (S1-S4) (szkota $rednia | stopnia) — ISCED 2 Wiek: 12-16 lat

Ksztatcenie jest obowigzkowe dla dzieci i mtodziezy w wieku od 5 do 16 lat.
(ii) Kryteria przyje¢

Dzieci przyjmuje sie na ogét do szkoty na poczatku roku szkolnego w potowie sierpnia; w zwigzku z
tym, co roku ustala sie ,date graniczng” (przypadajaca zwykle 1 marca), aby dzieci majgce urodziny
przed ta datg byly przyjmowane do szkoty w wieku 4 lat w sierpniu poprzedniego roku, a dzieci majace
urodziny po tej dacie na poczatku nastepnego roku szkolnego. Wtadze zapewniajg dzieciom miejsca
w szkole poprzez okreslenie dla kazdej szkoty jej rejonu. Ustawa o Szkolnictwie z 1980 i jej
nowelizacja z 1981 i 2000 roku pozwolita rodzicom zgtasza¢ preferencje wyboru szkoty ich dziecka,
nawet jesli szkota jest usytuowana poza przydzielonym rejonem. Jesli jest to mozliwe - wiadze
edukacyjne majg obowigzek przychyli¢ sie do wniosku rodzicéw. Przepisy gwarantujg rodzicom prawo
odwotania sie do wladz, a potem do sadu w przypadku, gdy wtadze lokalne odrzuca wniosek o
przyjecie dziecka do danej szkoty.




Uczniowie przechodzg ze szkoty podstawowej do sredniej | stopnia po ukonczeniu siedmiu klas szkoty
podstawowej (w wieku 12 lat). Nie ma ograniczen dotyczacych przyjeé, np. egzaminéw wstepnych, i
uczniowie nie powtarzajg klas.

(iii) Dzienny/tygodniowy/roczny wymiar zajec¢

Szkoty sg czynne 190 dni w roku, natomiast doktadne terminy semestréw ustalajg wtadze lokalne. Rok
szkolny rozpoczyna sie na ogot w potowie sierpnia, a konczy w ostatnich dniach czerwca. Wiadze
lokalne dos¢ Scisle przestrzegajg standardowych norm dotyczacych tygodniowego wymiaru zajeé
dydaktycznych: 25 godzin dla szkét podstawowych (z mniejsza liczbg godzin dla najmtodszych dzieci)
i 27,5 godziny dla szkét srednich | stopnia.

(Lekcje trwaja od 40 do 50 minut — decyduje o tym dyrektor szkoty).
(iv) Wielkos¢ klas/podziat uczniéw na klasy

Od sierpnia 2001 r. pierwsze trzy klasy szkoty podstawowej licza maksymalnie 30 uczniéw, cho¢ w
zroznicowanych wiekowo (lub ,mieszanych”) klasach wtadze lokalne starajq sie przestrzegac limitu 25
uczniéw. We wrzesniu 2008 roku srednia liczba uczniéw w klasie w szkole podstawowej wyniosta 23,2
ucznidw. Klasy mieszane miaty Srednio 20 ucznidw. W klasach P1 (pierwsze klasy szkoty
podstawowej) byto najmniej uczniéw: srednio 21,1.

W 2004 r. stosunek liczby uczniéw do liczby nauczycieli wynosit 16:1 w szkotach podstawowych i
11,8:1 w szkotach srednich, a w szkotach specjalnych 3,3:1.

W szkotach podstawowych klasy skladaja sie na ogdt z ucznibw o zréznicowanym poziomie
umiejetnosci, a lekcje prowadza nauczyciele przedmiotéw zintegrowanych. Na poziomie szkoty
Sredniej, szkoty i wiadze lokalne mogg same podja¢ decyzje o utworzeniu czesci klas o
zréznicowanym poziomie umiejetnosci i czesci wedtug poziomu umiejetnosci. Lekcje moga sie
odbywaé w catych klasach badz w podziale na grupy tworzone w danej klasie w celu indywidualizacji
nauczania. Kazdego przedmiotu uczy inny nauczyciel (przedmiotu).

(v) Programy i tresci nauczania

Program nauczania nie jest okreslany w formie ustawy czy rozporzadzenia, lecz wytycznych i
wskazéwek publikowanych przez Szkockie Ministerstwo Edukacji i Szkockie Biuro ds. Uczenia sig i
Nauczania w réznych dokumentach programowych wedtug ktérych wyodrebnia sie jedynie dwa
przedmioty ktére maja by¢ nauczane w szkole: edukacja religijna wraz z praktykami religijnymi oraz
jezyk celtycki w rejonach, gdzie jest uzywany. W programie nauczania szkoty podstawowej
wyodrebnia sie nastepujace dziedziny: jezyk, matematyka, nauka o srodowisku, sztuka oraz religia i
etyka wraz z rozwojem indywidualnym, spotecznym i edukacjg zdrowotng. W szkole sredniej | stopnia
program nauczania jest podzielony na dwa etapy. W pierwszych dwoch klasach (S1 i S2) prowadzi sie
ksztatcenie ogdlne zgodnie z narodowym programem 5-14 (National 5-14 Programme), natomiast w
trzeciej i czwartej klasie (S3 i S4) wprowadza sie elementy specjalizacji i ksztatcenia zawodowego dla
wszystkich uczniéw. Nauczyciele maja swobode wyboru podrecznikéw i pomocy naukowych, cho¢ w
niektérych szkotach istniejg listy podrecznikéw ustalone dla poszczegélnych przedmiotéw badz
etap6w  nauczania. Aktualnie trwajg nadal prace nad poprawa programu  3-18
(http://www.ltscotland.org.uk/curriculumforexcellence/) -rzadowym programem reformy edukaciji
zapoczatkowanym oficjalnie 1 listopada 2004 publikacja dokumentu: Program dla doskonatosci -
Grupa reformy programowej (A Curriculum for Excellence — The Curriculum Review Group) oraz
Program dla Doskonatosci — Odpowiedz ministerstwa (A Curriculum for Excellence — Ministerial
Response). Ostateczne wskazowki dla nauczycieli nt nowego programu 3-18 zostaty opublikowane 2
kwietnia 2009 r. zastepujac dotychczasowe programy 3-5, 5-14 i programy dla poziomu szkoty
Sredniej Il stopnia — http://www.ltscotland.org.uk/curriculumforexcellence/. Nowy program wchodzi w
zycie w sierpniu 2009, a obowigzywac bedzie w petni od sierpnia 2010.

(vi) Ocena, promocja i kwalifikacje

Od 2002 r. program ‘Ocena jest po to, by sie uczy¢' (Assessment is for Learning, AifL) jest istotnym
elementem szkockiego systemu edukaciji. Jest to program, w ktérym uczen znajduje sie w centrum
procesu oceniania, a sama ocena jest czescig uczenia sie i nauczania. W czerwcu 2005, 6wczesny
organ wykonawczy zobowigzat wszystkie szkoty do wprowadzenia systemu  AifL.
(http://www.scotland.gov.uk/Publications/2005/06/2393450/34518)

W szkole podstawowej nauczyciele oceniajg postepy ucznidw w rézny sposéb; stosuje sie m.in.
nastepujace metody: obserwacja pracy ucznibw w klasie, omawianie z uczniami ich pracy,




wyznaczanie uczniom specjalnych zadan, podczas ktérych nauczyciel moze oceni¢ ich wiedze i
umiejetnosci, oraz przeprowadzanie sprawdziandw, z ktérych czesc¢ jest sprawdzianami szkolnymi, a
cze$¢ sprawdzianami zewnetrznymi. Ogélne wskazowki dla nauczycieli dotyczace prowadzenia oceny
publikuje sie w dokumencie ,,Ogélnokrajowe wytyczne: ocena 5-14” (National Guidelines: Assessment
5-14). Nauczyciele moga takze weryfikowa¢ swojg fachowg ocene poziomu osiagnie¢ ucznidbw w
nauce jezyka angielskiego (czytania i pisania) i matematyki, korzystajac z materiatbw do oceny
opracowanych na szczeblu krajowym. W szkole podstawowej uczniowie przechodza automatycznie
do nastepnej klasy, a po ukonczeniu siedmiu klas szkoly podstawowej (w wieku 12 lat) sg
przyjmowani do szkoty $redniej | stopnia.

W szkole $redniej uczniowie sg oceniani w spos6b ciagty zgodnie z procedurami obowigzujacymi w
poszczegolnych szkotach i przechodzg automatycznie do nastepnej klasy. W pierwszych dwdch
klasach szkoty sredniej | stopnia (S1/S2) ocene prowadzi sie zgodnie z ogdéIinokrajowymi wytycznymi
5-14. Zwykle w klasie S3 uczniowie zaczynaja przygotowywac sie do egzamindéw prowadzacych do
uzyskania panstwowych kwalifikacji (National Qualifications, NQ), ktére wydaje Szkocki Urzad ds.
Kwalifikacji (Scottish Qualifications Authority, SQA). Kwalifikacje dotycza poszczegdélnych
przedmiotéw (matematyki, angielskiego, geografii itp.) oraz podstawowych umiejetnosci (komunikaciji,
rozwigzywania problemoéw, pracy w grupie) i z zatozenia wszyscy uczniowie powinni by¢ w stanie je
uzyska¢. Kwalifikacje uzyskuje sie na podstawie egzaminu zewnetrznego z elementem oceny
dokonywanej przez sama szkote i weryfikowanej przez Szkocki Urzad ds. Kwalifikacji. Od 2005 r.
szkoty moga przeprowadza¢ egzaminy typu NQs dla mtodszych uczniéw.

5. Szkolnictwo srednie Il stopnia i policealne

(i) Rodzaje ksztatcenia
Szkoty Srednie Il stopnia (S5-S6) — ogdlnoksztatcace (ISCED 3) 16 -18 lat
Further Education College — ksztatcenie ogo6lnoksztatcace i||16+ lat
zawodowe na poziomie szkoty sredniej Il stopnia a takze policealne
(ISCED 3i ISCED 4)

Ksztatcenie na tym poziomie prowadzi sie w szkotach srednich Il stopnia i 42 further education
colleges. Ksztatcenie zawodowe prowadza roéwniez niezalezne osrodki szkoleniowe oraz pracodawcy
w zaktadach pracy. Uczniowie, ktoérzy nie koncza edukacji wraz z ukonczeniem ksztatcenia
obowigzkowego (po klasie S4, koniec ISCED 2) mogq kontynuowac¢ ksztatcenie w szkole sredniej Il
stopnia, zazwyczaj w ramach tej samej placéwki, lub przenies¢ sie do jednego z further education
colleges, gdzie moga podjac ksztatcenie prowadzace do uzyskania kwalifikacji panstwowych (National
Qualifications) na poziomie ISCED 3 i 4 lub szkockich kwalifikacji zawodowych (Scottish Vocational
Qualifications). Wtadze lokalne we wspétpracy z further education colleges organizujg dla ucznidéw w
szkotach jak i colleges kursy o profilu zawodowym (czesto w niepetnym wymiarze godzin lub
czesciowo odbywajace sie¢ w szkole, a czgsciowo w miejscu pracy). Jednym z priorytetow polityki
edukacyjnej panstwa jest promowanie tego rodzaju partnerskiej wspéipracy miedzy
przedsiebiorstwami a placowkami edukacyjnymi.

(ii) Kryteria przyje¢

Na poziomie szkolnictwa $redniego |l stopnia (ISCED 3), po ukoniczeniu obowigzku szkolnego, nie
wymaga sie od kandydatéw posiadania formalnych kwalifikacji, ale szkoty i placéwki prowadzace
further education moga okresla¢ specjalne warunki przyje¢ dotyczace poszczegélnych cykli lub
dziedzin ksztalcenia.

(iii) Programy i tresci nauczania

Z oferty dydaktycznej szkoty lub placowki further education uczniowie/stuchacze wybierajg cykl
ksztafcenia konczacy sie uzyskaniem oficjalnie uznawanych kwalifikacji panstwowych (National
Qualifications). Szkoty i wtadze lokalne decydujg o tresciach i metodach nauczania, tak jak dzieje sie




to na poziomie szkot srednich | stopnia. Further education colleges maja catkowita swobode wyboru
tresci nauczania.

(iv) Ocena, promocja i kwalifikacje

W sierpniu 1999r. do szkot, further education colleges i innych placéwek wprowadzono program
kwalifikacji panstwowych przewidzianych dla wszystkich ucznidw/stuchaczy, ktérych ksztatcenie
wykracza poza poziom standardowy (Standard Grade). Sg one administrowane przez Scottish
Qualifications Authority, a swiadectwo kwalifikacji zawiera oceny z wybranych przedmiotow i
podstawowych umiejetnosci.

Formy oceny zaleza od kwalifikacji, ale moga obejmowac¢ jeden lub kilka egzaminéw pisemnych,
ustnych i praktycznych lub ocene ciagta. Szkockich kwalifikacji zawodowych (Scottish Vocational
Qualifications) nie przyznaje sie na podstawie egzaminéw, natomiast kandydaci musza wykazaé sie
kompetencja w wykonywaniu okreslonych zadan. Przyznaje sie nastepujace rodzaje kwalifikacji:
Scottish Qualification Certificate at Higher Grade (Highers) — szkockie swiadectwo kwalifikacji na
wyzszym poziomie, Scottish Qualifications Certificate at Advanced Higher Grade — szkockie
Swiadectwo kwalifikacji na wyzszym zaawansowanym poziomie, oraz Scottish Vocational
Qualifications (SVQs) — szkockie kwalifikacje zawodowe. Od czerwca do pazdziernika 2008 odbyty sie
konsultacje spoteczne na temat przysztosci kwalifikacji panstwowych w ramach reformy Program dla
Doskonatosci.

6. Szkolnictwo wyzsze
(i) Rodzaje uczelni

W Szkocji istnieje 20 uczelni: 14 uniwersytetéw i 6 innych szkét wyzszych, ktére prowadzg studia
akademickie i zawodowe (kofczace sie uzyskaniem petnych tytutéw, degrees, i ,tytutdw czastkowych”,
sub-degrees). Ksztatcenie na poziomie wyzszym (konczace sie przewaznie uzyskaniem swiadectwa
Higher National Certificate lub dyplomu Higher National Diploma badz obydwu tych kwalifikacji)
prowadzg rowniez wszystkie further education colleges, a sektory szkolnictwa wyzszego i further
education $cisle ze sobag wspotpracuja.

(ii) Warunki wstepu

Wszystkie uczelnie sg instytucjami autonomicznymi i kazda z nich samodzielnie okresla swa polityke i
warunki przyje¢ na studia. Na og6ét wymaga sie uzyskania kwalifikacji na poziomie ISCED 3
aczkolwiek istnieja réwniez inne Sciezki utworzone gtéwnie z mysla o kandydatach chcacych podjac
studia po przerwie. Dla nich, zwlaszcza w ostatnich latach, rozszerzyta sie oferta programéw
przygotowawczych gwarantujacych miejsca na studiach uczestnikom, ktérzy ukonicza program.

Jesienig 2000 r. zniesiono czesne dla studentéw zamieszkatych w Szkocji oraz studentéw UE, kt6rzy
podejmujg studia | stopnia w petnym wymiarze. Uczelnie moga takze odstapi¢ od pobierania czesnego
w przypadku studentéw podejmujacych studia w niepetnym wymiarze, ktérzy otrzymujg stypendia
panstwowe. Dodatkowo, od jesieni 2008 r., wprowadzono specjalny grant w wysokosci 500 funtéw dla
studentéw studiéw w niepetnym wymiarze. Osoby, ktérych dochdéd wtasny nie przekracza 18 tys.
funtéw i studiujg w wymiarze 50% (lub wiecej) petnego wymiaru godzin dla studiéw konczacych sie
uzyskaniem HNC/HND Ilub innego tytutu/dyplomu (co odpowiada poziomom 7,8,9 i 10 wg Szkockich
ram kwalifikacji i punktéw — Scottish Credit and Qualifications Framework) sg uprawnione do
ubiegania sie o taki grant. Grant ma zastapi¢ obowiazujaca obecnie pozyczke na studia w niepetnym
wymiarze i bedzie przydzielany poprzez osobiste konta studenckie — Individual Learning Accounts.

Od jesieni 2007, dzieci z rodzin uchodzcow, oraz mtodzi uchodzcy posiadajg taki sam dostep do
szkolnictwa wyzszego w petnym wymiarze, co inni kandydaci pod warunkiem spetnienia pewnych
kryteriow m.in. ukonczenia odpowiedniego wieku i posiadania statusu czasowego rezydenta w
Szkocji, jak to jest okreslone w przepisach (Amendment of the Students’ Allowances (Scotland)
Regulations 2007)

(iii) Kwalifikacje
W ramach trojstopniowych studiéw, studenci moga wybiera¢ sposrod wielu programéw m.in.:
rocznego programu konczacego sie przyznaniem $wiadectwa Higher National Certificate (HNC);

dwuletniego programu konczacego sie przyznaniem dyplomu Higher National Diploma (HND),
trzyletniego programu konczacego sie uzyskaniem ordinary degree (tytutu nizszej rangi, bez




wyrdznienia); czteroletniego programu konczacego sie przyznaniem honours degree (tytutu z
wyrdznieniem). Wybér programéw zalezy od przedmiotu i instytucji. Szkockie ramy kwalifikacji dla
szkolnictwa wyzszego zostaty dostosowane do europejskich ram dla Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego.

Higher National Qualifications tj HNC i HND sg administrowane i przyznawane przez Scottish
Quallifications Authority.

Inne tytuty sg przyznawane przez uprawnione do tego uniwersytety.

We wrzesniu 2007 opublikowano nowag strategie uczenia sie przez cate zycie ,Umiejetnosci dla
Szkocji” (Skills for Scotland) http://www.scotland.gov.uk/Publications/2007/09/06091114/0). Strategia
ma na celu powotanie do zycia spdjnego systemu dziatan, ktory wspieratby rozwéj umiejetnosci przez
cate zycie, byt ukierunkowany na indywidualne potrzeby osoby uczacej sie¢ oraz odpowiadat na
aktualne potrzeby rynku pracy. Strategia zaktada wykorzystywanie i rozwoj umiejetnosci na wszystkich
etapach zycia, poczawszy od jak najwczesniejszych okresow facznie z edukacja przedszkolna,
etapem ksztalcenia w szkole i na uczelni, a takze uczeniem sie w kontekstach pozaszkolnych np. w
ramach dziatan edukacyjnych podejmowanych przez spotecznosci lokalne czy w trakcie rozwoju
zawodowego. Strategia jest obecnie w fazie wdrazania.

7. Ksztatcenie specjalne

Dzieci majgace specjalne potrzeby edukacyjne lub wymagajace dodatkowej pomocy, jak nazywa sie je
w Szkocji, ksztatcg sie, w miare mozliwosci, w szkotach ogdélnodostepnych, przy zapewnieniu
ukierunkowanego wsparcia jezeli ta formuta najlepiej stuzy interesom dziecka. Uczniowie wymagajacy
szczeg6lnego wsparcia, moga skorzysta¢ z wielu form ksztatcenia m.in. szkét dziennych lub
szkét/oddziatbw  specjalnych z internatem lub klas specjalnych. Decyzje dotyczace rodzaju
ksztatcenia specjalnego, jakie nalezy zapewni¢ uczniom w szkotach na danym terenie, podejmujg
wiadze lokalne, a koordynacja tego typu ksztatcenia jest prowadzona przez nauczycieli-specjalistoéw w
dziedzinie pedagogiki specjalnej. Okoto 99% uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych ksztatci
sie w szkotach ogélnodostepnych.

8. Nauczyciele

Sektor finansowany ze $rodkéw publicznych zatrudniat we wrzesniu 2008 r. 23 171 nauczycieli w
szkotach podstawowych, z czego 92 % to kobiety, a 12,4 % - osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze.
W szkotach $rednich pracowato 25 767 nauczycieli (60 % kobiet i 7,5 % zatrudnionych w niepetnym
wymiarze). W szkotach specjalnych pracowato 2 048 nauczycieli: 81% to kobiety, a 11.6% - osoby
zatrudnione w niepetnym wymiarze.

Nauczyciele szkolni w sektorze publicznym w Szkocji sa mianowani i zatrudniani przez wtadze lokalne,
nie maja jednak statusu pracownikéw stuzby cywilnej. Ich warunki pracy sg jednak negocjowane na
szczeblu krajowym przez Szkocki Komitet Negocjacyjny ds. Nauczycieli (Scottish Negotiating Committee
for Teachers, SNCT), trojstronna komisje skiadajaca sie z przedstawicieli wiadz lokalnych jako
pracodawcéw oraz organizacji nauczycielskich i rzadu szkockiego.

Wszystkie osoby, kitére zamierzajg uczy¢ w finansowanych ze $rodkéw publicznych szkotach
podstawowych i srednich, muszg ukonczy¢ odpowiednie studia i posiada¢ kwalifikacje pedagogiczne
(Teaching Qualification, TQ), a nastepnie zarejestrowaé sie jako nauczyciele w Naczelnej Radzie
Nauczycielstwa dla Szkocji (General Teaching Council for Scotland, GTCS). Nauczyciele, ktérzy zdobyli
kwalifikacje pedagogiczne TQ, sa wstepnie rejestrowani w GTCS. Wszyscy nauczyciele, ktérzy dopiero
uzyskali kwalifikacje zawodowe, moga pracowac przez jeden rok szkolny na stanowisku nauczyciela-
stazysty w ramach Programu wprowadzania nauczycieli do zawodu (Teacher Induction Scheme).
Warunkiem zarejestrowania sie jako petnoprawny nauczyciel jest spetnienie przez stazystéw standardéw
okreslonych w dokumencie Standard for Full Registration, SFR.

Wiekszo$¢ nauczycieli szkét Srednich po uzyskaniu tytutu zawodowego w przedmiocie/dziedzinie,
ktérego/ej zamierzajg naucza¢ (np. chemii, jez.angielskim, wychowaniu fizycznym) rozpoczyna prace w
zawodzie nauczycielskim po ukonczeniu programu Professional Graduate Diploma in Education.
Znaczna cze$¢ nauczycieli posiada tytut Bachelor of Education, BEd (licencjat z pedagogiki), ktéry
przyznaje sie po studiach przygotowujgacych do nauczania ograniczonej liczby przedmiotéw, lub ,faczone




tytuty” uzyskiwane po studiach, ktére obejmujg przygotowanie do nauczania danego przedmiotu,
przygotowanie pedagogiczne i praktyke w szkole.

Nauczyciele szkét podstawowych i wychowania przedszkolnego rozpoczynaja prace w zawodzie po
ukonczeniu 4-letniego cyklu studiéw prowadzacych do tytutu Bachelor of Education, BEd (licencjata z
pedagogiki) lub rocznego programu Professional Graduate Diploma in Education (Primary) dla szkot
podstawowych. Nauczyciele podejmujacy te sciezke ksztalcenia muszg spetni¢ wymagania wstepne
obowigzujace dla kurséw ksztalcenia nauczycieli w Szkocji. Do programu Professional Graduate
Diploma in Education (Primary) przyjmuje sie kandydatéw posiadajacych jakikolwiek tytut zawodowy.

Nauczyciele nominowani na stanowisko dyrektora szkoty musza spetni¢ standardy obowigzujace dla
tego stanowiska.

Aktualne reformy i priorytety w dziedzinie edukaciji

Od wyboréw parlamentarnych w maju 2007, partig rzadzacg w Szkocji jest Szkocka Partia Narodowa
(Scottish National Party), w tym czasie powzieto kilka inicjatyw dotyczacych réznych szczebli edukaciji.
Jedng z najwiekszych zmian administracyjnych na poziomie centralnym jest skupienie w ramach
jednego ministerstwa pracownikéw zajmujacych sie wszystkimi szczeblami edukacji.

Edukacja przedszkolna

Wozrosta liczba godzin nieodptatnej edukacji przedszkolnej — z 412 do 475 w sierpniu 2007 i obecnie
pozostaje na poziomie 475. Na podstawie umowy z wtadzami lokalnymi liczba ta moze jeszcze
wzrosnaé¢ do 570 w sierpniu 2010.

W trakcie nastepnych dwdch lat wprowadzany bedzie nowy plan zywienia. Przeznaczono na niego
$rodki w wysokosci 19 milionéw funtéw. Plan ma na celu poprawe jakos$ci odzywiania kobiet w wieku
rozrodczym, kobiet w cigzy i dzieci ponizej 5 roku zycia z terenéw ubozszych.

Edukacja szkolna

Prace nad przygotowaniem nowego programu 3-18 — Curriculum for Excellence — dobiegajg konca.
Najnowsze informacje na ten temat sq dostepne na stronie:
http://www.ltscotland.org.uk/curriculumforexcellence/.

Wskazéwki dla nauczycieli na temat nowego Programu zostaty opublikowane 2 kwietnia 2009,
zastepujac poprzednie (dla 3-5, 5-14 i szkot $rednich Il stopnia -
http://www.ltscotland.org.uk/curriculumforexcellence/experiencesandoutcomes/index.asp.

Szkoly rozpoczynajg wprowadzanie nowego Programu od sierpnia 2009 cho¢ petna implementacja
ma nastgpi¢ od sierpnia 2010. Building the Curriculum 3 — nowe ramy uczenia sie i nauczania w
ramach Programu dla Doskonatosci (Curriculum for Excellence) majg na celu zapewni¢ szkotom i
nauczycielom wiecej swobody w tworzeniu programéw w okreslonych ramach, takze programéw
miedzyprzedmiotowych.
http://www.ltscotland.org.uk/curriculumforexcellence/buildingthecurriculum/guidance/btc3/index.asp

W czerwcu 2009, po zakonczeniu konsultacji spotecznych, Sekretarz Stanu ds. Edukacji i Uczenia sie
przez Cate Zycie ogtosit zmiany w kwalifikacjach panstwowych w ramach Programu dla Doskonatosci
od 2013/2014. Zmiany oznaczaja, iz nowe kwalifikacje zwane nagrodami panstwowymi (National
awards) zastapig dotychczasowy Intermediate i Standard Grade; National award w zakresie
umiejetnosci czytania i pisania oraz w zakresie umiejetnosci liczenia bedzie przyznawana od poziomu
S3 (wiek 15 lat) wzwyz. Istniejace kwalifikacje Access, Higher i Advanced Higher beda uaktualnione
wg zatozen reformy programu i bedg nadal obowigzywac
http://www.scotland.gov.uk/News/Releases/2009/06/11154737.

W sierpniu 2009 rzad szkocki wprowadzit new science and language baccalaureates — kwalifikacje
dla uczniéw na poziomie ISCED 3 w dziedzinie nauk S$cistych i jezykéw. Celem jest zachecenie
wiekszej ilosci mtodych ludzi do uczenia sie tych przedmiotéw. Nowym elementem wyr6znienia jest
projekt interdyscyplinarny przygotowywany przez uczniéw na poziomie S6 (wiek 17/18 lat). Pierwsze
tego typu kwalifikacje zostang przyznane w sierpniu 2010.




W ramach dazenia do ograniczania liczebno$ci klas i ochrony roli nauczycieli edukacji przedszkolnej,
wiadze lokalne otrzymaty srodki na zatrudnienie dodatkowo 300 nowych nauczycieli w szkotach
podstawowych i przedszkolach w roku szkolnym 2007/08. Dodatkowo stworzono 250 miejsc na
studiach nauczycielskich. Rzad spodziewa sie ze okoto 20 000 kandydatéw na nauczycieli rozpocznie
ksztatcenie do roku 2011. Obecnie, we wrzesniu 2008, liczba nauczycieli wynosi 53 597.

W ramach kampanii przeciw niezdrowym nawykom zywieniowym, we wspoétpracy ze specjalistami ds.
zywienia, opracowano nowe normy dla positkéw szkolnych, ktére weszly w zycie w sierpniu 2009.
Rzad zwiekszyt rowniez zakres darmowych positkéw — obecnie przystuguja wszystkim uczniom P1-P3
(5-7 lat) i dzieciom z rodzin otrzymujacych Child Tax Credit (bezzwrotne wsparcie finansowe
przewidziane dla rodzicow i opiekunéw prawnych dzieci i mtodziezy uczacej sie w petnym wymiarze
godzin) oraz Working Tax Credit (podobne dofinansowanie przyznawane pracujgcym
rodzicom/opiekunom prawnym dzieci i mtodziezy). Dodatkowo, w ramach promocji zdrowego stylu
zycia w szkotach, jako czes¢ Building the Curriculum 3 wszyscy uczniowie majg odbywac 2 godziny
wychowania fizycznego tygodniowo w szkole.

Dodatkowe 40 milionéw funtéw zasilito The Schools Fund (fundusz szkolny) z ktérego $rodki sg
przekazywane na utrzymanie i renowacje budynkoéw szkolnych. Wiadze lokalne otrzymaty 3 biliony
funtéw na inwestycje w infrastrukture, w tym szkoty, w ciagu trzech lat 2008-2011, z czego dodatkowe
115 milionéw funtéw przeznaczono na okres 2008-09. We wrzesniu 2009 zostanie ogtoszona nowa
strategia dotyczaca projektowania i konstruowania budynkéw szkolnych uwzgledniajaca konsultacje z
uczniami oraz wykorzystujaca szkoty bardziej efektywnie jako budynki majace stuzy¢ catej lokalnej
spotecznosci.

Edukacja po zakonczeniu nauki

Z inicjatywy Sekretarz ds. Edukaciji i Uczenia sie przez cate Zycie opracowano i ogtoszono w kwietniu
2009 Valuing Young People — zestaw wspélnych zatozen i regut wspoétpracy z mtodziezg majacy na
celu wspieranie jej rozwoju i wykorzystanie potencjatu kazdej mtodej osoby majacy stanowi¢ punkt
odniesienia dla wszystkich podmiotéw pracujacych z miodziezg. Dokument zostat wypracowany przy
wspétpracy z  wieloma partnerami i poparty przez 13  organizacji  krajowych.
http://www.scotland.gov.uk/Publications/2009/04/21153700/8.
http://www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/270002/0080381 .pdf.

Supporting a Smarter Scotland: A consultation on supporting learners in higher education -
konsultacje spoteczne dotyczace tego dokumentu rozpoczeto w grudniu 2008 i zakonczono w kwietniu
2009. Dokument dotyczyt opinii nt zastgpienia obecnego systemu pozyczek studenckich nowym
sprawiedliwym systemem subwencji, szczegélnie w odniesieniu do os6b podejmujacych nauke w
petnym wymiarze w szkotach wyzszych i uniwersytetach. Raport z konsultacji ma powstaé pod koniec
wrzesnia 2009.

Skills for Scotland: A Lifelong Skills Strategy — opublikowany we wrzesniu 2007 nowy program
uwzgledniajacy wczesng edukacje, ksztalcenie obowiazkowe, szkolnictwo wyzsze, uczenie sie w
miejscu pracy, uczenie sie w kontekstach pozaformalnych i nieformalnych réwniez doradztwo,
poradnictwo — stanowi podstawe strategii edukacyjnej rzadu. Dokument opisuje cele i plany dotyczace
zapewniania rozwoju umiejetnosci na najwyzszym swiatowym poziomie, aby sprosta¢ wymaganiom
XXI wieku. W lutym 2009 opublikowano aktualizacje programu, w ktérej zwrécono uwage na trzy
obszary zmian: nastawienie na rozwdj indywidualny, reagowanie na potrzeby gospodarki i
zapotrzebowanie pracodawcéw, stworzenie jednolitych, spdjnych struktur. W dokumencie odnotowano
dotychczasowe postepy w tych obszarach.

Opracowanie: Szkockie Biuro Eurydice

Bardziej szczegétowe informacje o systemach edukacji w Europie mozna znalez¢ w prowadzonej
przez EURYDICE bazie danych EURYBASE (http://www.eurydice.org).

Ostatnia aktualizacja: wrzesien 2009




