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Wszyscy pracujacy Polacy zaplaca,
za wezeSniejsze emerytury nauczycieli
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olacy konezg aktywnosé za-

wodowg najwczesniej wérod

wszystkich krajéw UE. W
20056 1. przemctny wiek, w ktérym
meZezyzni W naszym opusz-
czali rynek pracy, wynidst jedynie
57 lat. Bylo to prawie o 4 lata weze-
$niej niz $rednia w krajach UE i na
przyklad az o prawie 8 lat wezesniej
niz w Estonii. Jedna z duzych grup
zawodowych, ktora w Polsce korzy-
staz przywileju wezesniejszych eme-
rytur, sg nauczyciele. Tylko nieco
ponad 5 proc. z nich pracuje do osig-
gniecia ustawowego wieku emery-
talnego. Niepewnos¢ odnosnie za-
chowania wezesniejszych emerytur
w kolejnych latach spowodowala, ze
w 2007 . liczba nauczycieli koficza -
cych kariere zawodowa w wieku pro-
dukeyjnym wzrosla prawie o 40
proe. Koszty ich wezeéniejszych
emerytur obcigzg wszystkich po-
datnikéw. Wezeéniejsze emerytury
dlanauczycieli, ktorzy tylko w ubie-
glym roku odeszli z rynku pracy, be-
da kosztowaé polskich podatnikéw
prawie 3,5 mld zL Tyle lacznie wy-
placi im ZUS, zanim osiagna usta-
wowy wiek emerytalny. Za te kwote
mozna byloby przykladowo wybu-
dowaé w Polsce prawie 100 km au-
tostrad.

Jezeli cheemy utrzymaé wysokie
tempo wzrostu gospodarczego w ko-
lejnych latach, musimy pracowaé
dluzej. Z powodu starzenia si¢ spo-
leczenstwa juz od 2012 1. liczb 0séb
w wieku produkeyjnym w Polsce za-
cznie sie kurezyé. Utrzymanie do-
tychezasowych przywilejéw emery-
talnych spowoduje znaczny wzrost
wydatkéw publicznych. Aby je sfi-
nansowac, trzeba bedzie zwiekszy¢
podatki. Zdecydowane ogranicze-
nie przywilejéw emerytalnych jest
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Zwiqzki zawodowe
zdajq sie nie dostrzegaé
wyzwan dla rynku
pracy i finansow
publicznych, jakie sq
zwiqzane ze starzeniem
sie spoleczenstwa. Tych
wyzwan nie dostrzega
takze prezydent RP,
ktory wspiera w tym
sporze zwigzkowcow

konieczne, aby Polska mogla istot-
nie przyspieszy¢ tempo wzrostu go-

Wiekszo$é nauczycieli w Polsce
korzysta obeenie z przywilej6w eme-
rytalnych zapisanych w Karcie na-
uczyciela. Umozliwiajg one pracow-
nikom oéwiaty odchodzenie z ryn-
ku pracy nawet 10 lat przed osia-
gnieciem ustawowego wieku
emerytalnego. Jedynym warunkiem
do przejicia na wezedniejszg eme-
ryture jest 30-letni staz pracy
(wlacznie z okresem studiow), w tym
20 lat pracy w szkolnictwie. W przy-
padku nauczycieli w szkolach, pla-
cowkach oéwiatowych, zakladach
specjalnych oraz zakladach popraw-
ezych i schronisk dla nieletnich wy-
magany staz jest nawet o 5 lat
nizszy (25 lat). W 2007 r. ponad po-
lowa mezezyzn, ktérzy jako nauczy-
clele nabyli prawo do emerytury, nie

osiagnela 55. roku zycia. Wedlug da-
nych Eurydice w 2003 r. Polska by-
1a jedynym krajem w UE, w kt6rym
nauczyciele mieli mozliwo$é koficze-
nia kariery zawodowej bez wzgledu
na wiek, a tylko na podstawie spel-
nienia kryterium stazu pracy. W po-
réwnaniu do innych krajéw UE przy-

wileje emerytalne w Polsce najslabiej
zacheeaja nauczycieli do dluzszej
pracy zawodowej. W starym syste-
mie emerytalnym, w ktérym sa na-
uczyclele cheaey przejs¢ obecnie na
wezedniejszg emeryture, kazdy do-
datkowy rok pracy zawodowej
zwieksza przecietna emeryture o bli-
sko 30 zl, tj. 0 2 proc. W nowym sys-
temie emerytalnym dhuf:szy okres
zatrudnienia bedzie wyraznie pod-
nosil wysolméé emerytur, a tym sa-
mym zachecal do dtuzszej aktywno-
Sci zawodowej. Przykladowo o ile w
starym systemie przedluzenie pracy
nauczycielskiej o 5 lat zwieksza eme-
ryture o prawie 10 proc., to w no-
wym systemie takie poSwiecenie be-
dzie premiowane ponad 30-proc.
wzrostem $wiadezenia.

Rzad planuje, ze w 2009 r. wej-
dzie w zycie ustawa o emeryturach
pomostowych. Jej ostatni projekt
zaklada, ze prawo do wezeéniejsze-
go odchodzenia z rynku pracy be-
da mialy tylko osoby urodzone po
1948 r., ktérzy wykonuja prace w
szezegolnyeh warunkach lub w
szezegolnym charakterze. O zakla-
syfikowaniu do ktérejs z tych grup
maja decydowaé wylacznie kryteria
medyeczne. Na obecnej liscie tych
prac nie ma jednak wiekszoéci na-
uczycieli.

Aby przejé¢ na emeryture, nie-
mal we wszystkich krajach UE na-
uczyciele musza pracowaé dluzej niz

Polsce. Przykladowo w Niemezech
moga przechodzi¢ na wezeéniejsza
emeryture w wieku 63 lat, a zatem
dwa lata przed osiagnieciem usta-
wowego wieku emerytalnego. Na-
wet we Francji, ktora jest mocno
przywigzana do przywilejow socjal-
nych, nwczymele mogqprzechodzxc
na emeryture nie wezesniej niz po
osiggnieciu 60. roku zycia. W Szwe-
cji pracownicy o$wiaty nabywaja
prawo do wezeéniejszej emerytury
po 60. roku zycia, przy czym wiek-

szo&¢ z nich pracuje do osiagniecia
ustawowego wieku emerytalne,
czyli 65 lat. Pow6d — wezeSniejsza
emerytura w Szwecji jest znacznie
nizsza od tej, ktérg uzyskuja na-
uczyciele, pracujae do ukonczenia
65. roku zycia. W 2003 r. wprowa-
dzono tam dodatkowe bodzce fi-
nansowe, ktore zachecaja do pozo-
stania na rynku pracy przez kolejne
dwa lata, tj. do 67 lat.
Przywileje emerytalne dla na-
uczycieli sg bardziej rygorystyczne
niz w Polsce takze w wiekszoécino-
wych krajéw czlonkowskich UE. Na
Wegrzech minimalny staz pracy na-
uczycieli uprawniajacy do odejécia
na wezesniejszg emeryture wynosi
obecnie 34 lata, a od przyszlego ro-
ku wzroénie do 37 lat. Przypomnij-
my, ze w Polsce wymagany staz to
tylko 251at dla mezezyzni 20 lat dla
kobiet. Na Slowagji z kolei w ogdle
nie ma specjalnych przywilejow

emerytalnych dla nauczycieli.
Perspektywa znaczacego wzrostu
liczby os6b w wieku eme; w

najblizszych latach powoduje, ze co-
raz wiecej krajow w Europie ograni-
eza lub ealkowicie likwiduje dostep-
ne przywileje emerytalne. Reformy
te dotycza takze nauczycieli. W Pol-
sce natomiast zwigzki zawodowe
zdaja sie w ogdle nie dostrzegaé wy-
zwan dla rynku pracy i finanséw pu-
blmznych jakie sa zwigzane ze sta-
rzemem sie spoleczenstwa. Tych wy-
zwan nie dostrzega takze prezydent
RP, kt6ry wspierajac strone zwiaz-
kowa, cheialby, aby po raz trzeci
odlozono orok wejscie w zycie usta-
wy o emeryturach pomostowych.
Decydujac sie na wezeéniejsze
odchodzenie z rynku pracy, nauczy-
ciele w Polsce musza sie liczy¢ z ni-
skimi emeryturami. Dla wszystkich
Polakéw utrzymanie obecnych przy-
wilejow oznacza zaprzepaszczenie
szans na szybszy rozwéj gospodar-
czy i wiekszy wzrost dochodéw.



